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SCOP

Acest manual stabileste o procedurd unitara de evaluare si selectare a cererilor de finantare, a
formularelor folosite in selectare la nivelul GAL Valea Izei-Moisei. Procedura stabileste modul de
realizare a activitatii de evaluare si selectare a cererilor de finantare de la depunerea acestora de cétre
solicitant la GAL Valea lIzei-Moisei si pana la selectarea acestora in vederea propunerii spre
contractare la AFIR. In cadrul procedurii se delimiteaza activititile desfasurate la nivelul GAL Valea
Izei-Moisei in verificarea conformitatii si eligibilitatii cererilor de finantare.
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PRIMIREA SI EVALUAREA PROIECTELOR
FLUXUL PROCEDURAL PENTRU ACCESAREA FONDURILOR NERAMBURSABILE
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Flux Procedural pentru accesarea fondurilor structural nerambursabile prin GAL VI-M
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v

GAL realizeaza activitati de animare si elaboreazd documentele de accesare.
GAL lanseaza apel de selectie pentru masurile din cadrul SDL folosind mijloacele de
informare mass-media

v

Potentialul beneficiar depune proiectul la sediul GAL mentionat in anuntul de lansare

v

Proiectul este evaluat din punct de vedere al criteriilor de eligibilitate si selectie la nivel
GAL, utilizand criterii elaborate de fiecare GAL n parte

v

Proiectele selectate (dupa solutionarea contestatiilor-daca este cazul) sunt depuse la AFIR

v

AFIR verifica respectarea criteriilor de eligibilitate

v

AFIR notifica GAL-ul si beneficiarul cu privire la aprobarea/neaprobarea proiectului si
semnarea contractului de finantare

Beneficiarul semneaza contractual de finantare cu AFIR

v

Beneficiarul depune cererea de plata la GAL

v

GAL verifica conformitatea cererilor de plata si beneficiarul le depune la AFIR

v

AFIR verifica cererile de plata si efectueaza platile
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PERIOADA DE DEPUNERE A PROIECTELOR 22.07.2020 - 24.08.2020

PUNCTAJUL MINIM ADMIS LA FINANTARE 10 puncte

PROCEDURA DE EVALUARE SI SELECTIE
f Punctajul minim admis la finantare este de 10 puncte;

fd Departajarea proiectelor cu acelasi punctaj:

in cazul proiectelor cu acelasi punctaj si aceeasi valoare a sprijinului, departajarea acestora se va face
in ordine descrescatoare avand urmatoarelor prioritati:
% Principiul Dimensiunii Exploatatiei: se va aplica descrescator, in functie de dimensiunea din

Cererea de finantare;
%4 Principiul sectorului prioritar: va avea prioritate sectorul zootehnic;

% Principiul asocierii: Solicitantul este membru al unei forme asociative din domeniul agricol;
% Proiectul prevede un lant alimentar integrat;

%3 Numérul de locuri de muncé propus;

% Data si ora depunerii

Evaluarea proiectelor depuse, inclusiv termenele stabilite pe baza alocarilor pe sesiuni, criteriilor de
selectie, criteriilor de departajare, pragul minim de punctaj si rezultatele evaluarii, Comitetul de Selectie
alcatuit din 7 membrii (reprezentanti ai autoritatjlor si organizatjilor care fac parte din parteneriat),
respectiv 3 parteneri publici, 2 parteneri privati si 2 parteneri reprezentanti ai societafii civile, v-a realiza
selectia proiectelor.

Rezultatele procesului de selectie se consemneaza in Raportul de selectie. Acesta va fi semnat de
catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie (reprezentanti legali sau alte persoane mandatate
in acest sens de catre respectivele entitati juridice, in conformitate cu prevederile statutare),
specificandu-se apartenenta la mediul privat sdu public — cu respectarea precizarilor din PNDR, ca
partea publica sa reprezinte mai putin de 50%, iar organizatiile din mediul urban sa reprezinte mai putin
de 25%. De asemenea, Raportul de selectie va prezenta semnatura reprezentantului CDRJ, care
supervizeaza procesul de selectie. Avizarea Raportului de selectie de catre reprezentantul CDRJ
reprezintd garantia faptului ca procedura de selectie a proiectelor s-a desfasurat corespunzator si s-au
respectat principiile de selectie din fisa masurii din SDL, precum si conditiile de transparenta care
trebuiau asigurate de catre GAL. Raportul de selectie va fi datat, avizat si de catre Presedintele
GAL/Reprezentantul legal al GAL sau de un alt membru al Consiliului Director al GAL mandatat in
acest sens.

Toate verificarile efectuate de catre evaluatori vor respecta principiul de verificare ,4 ochi”, respectiv vor
fi semnate de catre doi experti.

Fiecare persoana implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul GAL
(evaluatori, membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor) are
obligatia de a respecta prevederile OG nr. 66/2011 privind evitarea conflictului de interese si
prevederile Cap. XII al SDL - ,Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale”.

Daca pe parcursul implementarii strategiei, in cadrul procesului de evaluare si selectie la nivelul GAL a
unor proiecte, apar situatii generatoare de conflict de interese, expertul GAL/ expertul cooptat este
obligat sa se abtina de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s& informeze
managerul GAL, in vederea inlocuirii cu un alt expert evaluator. Daca, in urma verificarilor ulterioare,
realizate de departamentele AFIR/ DGDR AM PNDR/ MADR se constata ca nu s-au respectat regulile
de evitare a conflictului de interese, asa cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul respectiv va

PROCEDURA DE EVALUARE $I SELECTIE M4/2A

Pagina 4|9



fi declarat neeligibil, iar daca a fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei in
vigoare.

Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizata de catre un Comitet de Selectie stabilit de catre
organele de decizie (Adunarea Generala a Asociatilor si Consiliul Director), format din 7 membrii ai
parteneriatului. Pentru fiecare membru al comitetului de selectie se va stabili de asemenea, un membru
supleant.

La selectia proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este
necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii comitetului de selectie, din
care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii comitetului de
selectie, persoana/ organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intélnirea comitetului
respectiv.

Membrii Comitetului de Selectie si ai Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, in indeplinirea atributiilor
ce le revin, au urmatoarele obligatii:

fd de a respecta confidentialitatea lucrarilor i impartialitatea in adoptarea deciziilor Comitetului de

Selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;

i adoptarea deciziilor in urma solutionérii contestatiilor se face de catre membri prezenti ai
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, prin vot majoritar;

& se vor elabora decizii si vor fi adoptate de Comitetul de selectie sau respectiv a Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor, daca este cazul de o contestatie;

fd daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii Comitetului de
Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, persoana in cauza (organizatia), nu are
drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv;

Etapele procesului de evaluare si selectie se vor desfasura conform procedurii interne a GAL, astfel
incat sa se asigure un proces transparent si nediscriminatoriu, care ofera posibilitatea solicitantilor de a
depune contestatii asupra rezultatului evaluarii si selectiei.

ETAPELE EVALUARII PROIECTELOR

Etapa |

Dupé evaluarea proiectelor, la nivelul GAL se elaboreaza si se publica Raportul de selectie al
proiectelor, care include proiectele eligibile si selectate, proiectele eligibile si neselectate, proiectele
neeligibile si proiectele retrase.

Daca nu exista proiecte neeligibile sau eligibile si neselectate si atunci cand valoarea totala a
proiectelor eligibile este mai mica sau egala cu alocarea financiara a apelului de selectie respectiv,
deoarece nu exista conditii care sa conduca la contestarea rezultatului procesului de evaluare si
selectie, GAL Valea Izei-Moisei, va exclude din flux etapa de raport intermediar si perioada de primire a
contestatiilor si va elabora direct Raport de Selectie Final.

In cazul in care, dup& parcurgerea perioadei de contestatii nu intervin modificari in ceea ce priveste
Raportul intermediar de selectie, se poate reintruni Comitetul de selectie in vederea aprobarii unui
Raport de selectie final sau GAL poate emite 0 Nota asumata si semnata de Presedintele/
Reprezentantul legal al GAL (sau 0 persoana mandatata in acest sens), in care vor fi descrise toate
etapele procedurii de evaluare si selectie aplicata si faptul ca, dupa parcurgerea tuturor etapelor,
asupra Raportului intermediar de selectie nu au intervenit modificari, acesta devenind Raport final de
selectie, la data semnarii Notei. in acest caz, termenul de 15 zile lucratoare de depunere a proiectelor
la AFIR se calculeaza de la data Notei.
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Etapa Il

Perioada de depunere si de solutionare a contestatiilor.

in a doua etapa (daca se depun contestatii), se publica Raportul intermediar de selectie/ solutionare a
contestatiilor (document denumit in conformitate cu prevederile din cap. Xl din SDL), care include:
Statutul initial al proiectului, Statutul proiectului in urma instrumentarii contestatiei si implicit Rezultatul
Contestatiei, insotit de decizie (admis sau respins).

Etapa Ill

Se elaboreaza si se publica Raportul de selectie, care include toate proiectele eligibile si selectate,
proiectele eligibile si neselectate, proiectele neeligibile, inclusiv cele solutionate n urma contestatiilor
(daca e cazul) si proiectele retrase.

Prezenta membrilor Comitetului de selectie este obligatorie la momentul aprobarii Raportului de
Selectie (intermediar, final, suplimentar), cand de asemenea trebuie asigurata si prezenta
reprezentantilor CDRJ.

Daca pe 0 anumita masura/ componenta a masurii s-au constituit sume disponibile provenite in urma
rezilierii contractelor de finantare/ din economii realizate la finalizarea contractelor de finantare, sume
neangajate ca urmare a neincheierii contractelor, sume rezultate prin declararea ca neeligibile la nivelul
AFIR a unor proiecte eligibile si selectate la nivelul GAL, sume rezultate din realocari financiare, si
exista o lista cu proiecte in asteptare ca urmare a ultimei sesiuni lansate, acestea pot fi finantate in
baza unui Raport de Selectie Suplimentar. Emiterea Raportului de selectie suplimentar se realizeaza cu
respectarea conditiilor impuse in cazul Raportului de Selectie (avizarea de catre CDRJ si asigurarea
transparentei) si va cuprinde mentiuni privind sursa de finantare si proiectele selectate. Elaborarea si
aprobarea Raportului de selectie suplimentar se va realiza in aceleasi conditii ca si pentru Raportul de
selectie.

Prezenta membrilor Comitetului de selectie este obligatorie la momentul aprobarii Raportului de
Selectie (intermediar, final, suplimentar), cand de asemenea trebuie asigurata si prezenta
reprezentantilor CDRJ.

,Daca dupa parcurgerea perioadei de contestatii, nu intervin modificari in ceea ce priveste Raportul
intermediar de selectie, se poate reintruni Comitetul de Selectie in vederea aprobarii Raportului de
Selectie final sau GAL poate emite o Notd asumata si semnata de presedintele/ reprezentantul legal
GAL (sau o persoana mandata in acest sens) in care vor fi descrise toate etapele procedurii de
evaluare si selectie aplicata si faptul ca, dupa parcurgerea tuturor etapelor, asupra Raportului
Intermediar de Selectie nu au intervenit modificari, acesta devenind Raport final de selectie la data
semnarii Notei. GAL are obligatia de a atasa aceasta Nota la documentele emise de GAL care insotesc
proiectele selectate depuse la AFIR, precum si de a transmite o copie scanata a acesteia catre CDRJ
spre informare.

(MADR_GhidImpl_SDL_V3, 2021)

Daca pe o0 anumita masura/ componenta a masurii, s-au constituit sume disponibile provenite in urma
rezilierii contractelor de finantare/ din economii realizate la finalizarea contractelor de finantare, sume
neangajate ca urmare a neincheierii contractelor, sume rezultate prin declararea ca neeligibile la nivelul
AFIR a unor proiecte eligibile si selectate la nivelul GAL, sume rezultate din realocari financiare, si in
Raportul de selectie exista proiecte eligibile fara finantare (in asteptare) ca urmare a ultimei sesiuni
lansate, acestea pot fi finantate in baza unui Raport de Selectie Suplimentar, ce va contine inclusiv
statutul tuturor proiectelor depuse in cadrul ultimului apel de selectie, cu evidentierea proiectelor
selectate ulterior emiterii Raportului de selectie.

Emiterea Raportului de selectie suplimentar se realizeaza cu respectarea conditiilor impuse in cazul
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Raportului de Selectie (avizarea de catre CDRJ si asigurarea transparentei) si va cuprinde mentiuni
privind sursa de finantare si proiectele selectate.

Elaborarea si aprobarea Raportului de selectie suplimentar se va realiza in aceleasi conditii ca si
pentru Raportul de selectie.

In cazul in care, suma disponibild pe o sesiune nu acoper4 toate proiectele eligibile si astfel anumite
proiecte devin eligibile si neselectate, exista posibilitatea finantarii unui/ mai multor proiecte care nu se
incadreaza in finantare, in urma unei rectificari de catre solicitant a bugetului indicativ al proiectului.
Pentru a putea finanta aceste tipuri de proiecte, se poate opta pentru una dintre urméatoarele variante:
1. Dupa finalizarea etapei de verificare a eligibilitatii si a criteriilor de selectie aplicate de catre

GAL, solicitantul va fi notificat asupra rezultatului verificarii. In notificare, GAL mentioneaza
statusul proiectului ca fiind eligibil si neselectat si de asemenea, poate include informatii
referitoare la posibilitatea solicitantului de a reduce bugetul proiectului, astfel incat sa se
incadreze in alocarea ramasa disponibila si astfel proiectul sa devina selectat.

In acest caz, GAL trebuie sa informeze beneficiarul asupra termenului limita in care poate depune
bugetul refacut si perioada de reevaluare de la nivelul GAL.

Atentie!
Diminuarea bugetului nu trebuie sa afecteze criteriile de eligibilitate si selectie ale proiectului.
Daca solicitantul este de acord cu aceasta posibilitate si implicit depune bugetul actualizat in
conformitate cu disponibilul pe acea sesiune, care ulterior este aprobat, GAL poate include acest
proiect cu valoarea actualizata in Raportul de selectie final.
2. Exista posibilitatea realocarii unor sume de la alte masuri catre acea masura si finantarea
proiectului/ proiectelor in integralitate in baza unui raport de selectie suplimentar.
3. Se poate finaliza sesiunea de depunere fara finantarea proiectului eligibil si neselectat, iar
ulterior se pot aloca sume suplimentare de la alte masuri si se poate redeschide sesiunea.
(MADR_GhidImplemSDL_V3, 2021)

GAL Valea Izei-Moisei va notifica benficiarii, in cazul in care vor exista proiecte neconforme.

PRIMIREA SI EVALUAREA PROIECTELOR DEPUSE, INCLUSIV TERMENELE STABILITE

Dosarul Cererii de Finantare se depune la sediul GAL Valea Izei-Moisei, in localitatea Moisei, strada
Principala, nr. 1300, etaj 2, in incinta Primariei, judet Maramures, in intervalul orar 09:00 - 14:00 de luni
pana vineri, pentru perioada 31.08.2021-01.10.2021.

Responsabilul din cadrul GAL inregistreaza Cererea de finantare in Registrul proiectelor, aplica
acestuia un numar de inregistrare, iar solicitantul primeste un bon cu acest numar de inregistrare.

Proiectul va fi inaintat departamentului tehnic responsabil de evaluarea proiectelor, care va efectua
urmatorii pasi:

% Verificarea conformitétii proiectului;

Rl Verificarea eligibilitatii proiectului;

R Verificarea criteriilor de selectie indeplinite prin proiect;

GAL Tsi rezerva dreptul de a solicita documente sau informatii suplimentare daca, pe parcursul
verificarilor i implememtarii proiectului se constata ca este necesar.
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PERIOADA DE ELABORARE A RAPORTULUI DE EVALUARE

Rezultatele procesului de selectie se consemneaza in Raportul de selectie. Acesta va fi semnat de
catre toti membrii prezenti ai Comitetului de Selectie (reprezentanti legali sau alte persoane mandatate
in acest sens de catre respectivele entitati juridice, in conformitate cu prevederile statutare),
specificdndu-se apartenenta la mediul privat sau public — cu respectarea precizarilor din PNDR, ca
partea publica sa reprezinte mai putin de 50%, iar organizatiile din mediul urban sa reprezinte mai putin
de 25%. De asemenea, Raportul de selectie va prezenta semnatura reprezentantului CDRJ, care
supervizeaza procesul de selectie. Avizarea Raportului de selectie de catre reprezentantul CORJ
reprezinta garantia faptului ca procedura de selectie a proiectelor s-a desfasurat corespunzator si s-au
respectat principiile de selectie din fisa masurii din SDL, precum si conditiile de transparenta care
trebuiau asigurate de catre GAL. Raportul de selectie va fi datat, avizat si de catre Presedintele GAL/
Reprezentantul legal al GAL sau de un alt membru al Consiliului Director al GAL mandatat in acest
sens.

Raportul de selectie se va completa in ziua intrunirii Comitetului de selectie a proiectelor si va fi publicat
pe site-ul www.galvaleaizeimoisei.ro in aceeasi zi a aprobarii acestuia. In baza raportului de selectie,
GAL va notifica aplicantii cu privire la rezultatele procesului de evaluare si selectie.

MODALITATEA DE DESFASURARE A PROCESULUI DE SELECTIE A PROIECTELOR

Toate verificarile efectuate de catre evaluatori vor respecta principiul de verificare ,4 ochi”, respectiv vor
fi semnate de catre doi experti.

Fiecare persoana implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul GAL
(evaluatori, membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor) are
obligatia de a respecta prevederile OG nr. 66/2011 privind evitarea conflictului de interese si
prevederile Cap. XII al SDL - ,Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de interese
conform legislatiei nationale”.

Daca pe parcursul implementarii strategiei, in cadrul procesului de evaluare si selectie la nivelul GAL a
unor proiecte, apar situatii generatoare de conflict de interese, expertul GAL/ expertul cooptat este
obligat s& se abtina de la luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa informeze
managerul GAL, in vederea inlocuirii cu un alt expert evaluator.

Daca, in urma verificarilor ulterioare, realizate de departamentele AFIR/ DGDR AM PNDR/ MADR se
constata c& nu s-au respectat regulile de evitare a conflictului de interese, asa cum sunt definite in
legislatia in vigoare, proiectul respectiv va fi declarat neeligibil, iar daca a fost finantat se va proceda la
recuperarea sumelor conform legislatiei in vigoare.

Selectia proiectelor in cadrul GAL va fi realizatd de catre un Comitet de Selectie stabilit de cétre
organele de decizie (Adunarea Generala a Asociatilor si Consiliul Director).

La selectia proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum®, respectiv pentru validarea voturilor, este
necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii comitetului de selectie, din
care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Daca unul dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii comitetului de
selectie, persoana/ organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului
respectiv.

COMPONENTA $1 OBLIGATIILE COMITETULUI DE SELECTIE $SI A COMITETULUI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Membrii Comitetului de Selectie format din 7 membrii ai parteneriatului (pentru fiecare membru al
comitetului de selectie se va stabili de asemenea, un membru supleant) si ai Comisiei de Solutionare a
Contestatiilor format din minimum 3 membrii ai parteneriatului (pentru fiecare membru al comitetului de
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solutionare a contestatjilor se va stabili de asemenea, un membru supleant), in indeplinirea atributiilor
ce le revin, au urmatoarele obligatii:
% de a respecta confidentialitatea lucrarilor i impartialitatea in adoptarea deciziilor Comitetului de

Selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;

%l adoptarea deciziilor in urma solutiondrii contestatiilor se face de catre membri prezenti ai
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, prin vot majoritar;

3 se vor elabora decizii si vor fi adoptate de Comitetul de selectie sau respectiv a Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor, daca este cazul de o contestatie;

% daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii Comitetului de
Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, persoana in cauza (organizatia), nu are
drept de vot si nu va participa la intélnirea comitetului respectiv;

DESFASURAREA PROCEDURII DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR, INCLUSIV PERIOADA SI
LOCATIA DE DEPUNERE A CONTESTATIILOR
Rezultatele procedurii de evaluare pot fi contestate in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data

postarii raportului pe pagina de internet a GAL. Contestatiile vor fi depuse la sediul GAL si vor fi
solutionate in termen de 15 de zile lucratoare.

PERIODA DE ELABORARE A RAPORTULUI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR SI A
RAPORTULUI DE SELECTIE
15 zile lucratoare.

Dupa solutionarea contestatiilor de catre Comisia de Solutionare a Contestatilor GAL va publica
raportul de contestatii si raportului de selectie pe pagina proprie de internet.
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