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ASOCIATIEI GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA IZEI- MOISEI

Subsemnatii:

1.

Comuna MOISEI, Judetul Maramures, ca autoritate administrativ-teritoriala, cu personalitate
juridica de drept public, prin autoritatea deliberativa Consiliul Local Moisei, cu sediul in Comuna
Moisei, Judetul Maramures, strada Principala Nr. 1300, cod postal 437195, reprezentata potrivit
Legii nr.215/2001 privind administratia publica locala, prin Primar Stetcu Toader, Cl seria MM nr.
463003, eliberat de SPCLEP Borsa la data de 10.07.2009, CNP 1450427244236, avand domiciliul
in Sat Moisei (comuna Moisei), nr. 323A, jud. Maramures,

Comuna STRIMTURA, Judetul Maramures ca autoritate administrativ-teritoriald, cu personalitate
juridica de drept public, prin autoritatea deliberativa Consiliul Local Strimtura,cu sediul in Comuna
Strimtura, Judetul Maramures, strada Principala Nr. 375, cod postal 437310, reprezentata potrivit
Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala, prin Primar Pasere loan, cu Cl seria MM nr.
602521, eliberat de SPCLEP Sighetu M. la data de 23.04.2012, CNP 1590413241681, avand
domiciliul in sat Strimtura (comuna Strimtura), nr.366, Jud. Maramures,

Comuna IEUD, Judetul Maramures, ca autoritate administrativ-teritoriala, cu personalitate juridica
de drept public, prin autoritatea deliberativa Consiliul Local leud, cu sediul in Comuna leud, Judetul
Maramures, strada Principala Nr. 116, cod postal 437170, reprezentata potrivit Legii nr.215/2001
privind administratia publica locala, prin Primar David Nicolae Traian, cu Cl seria MM nr. 698181,
eliberat de SPCLEP Dragomiresti la data de 27.09.2013, CNP 1680830241634, avand domiciliul in
sat leud (comuna leud), nr. 226, jud. Maramures,

SC GIVAL PETROLEUM SRL, cu sediul in localitate Sighetul Marmatiei, judetul Maramures, b-dul
Independentei, bl. 29, ap. 25, cod postal 435500, reprezentata prin domnul Motoc Gheorghe cu Cl
seria MM nr. 219060, eliberat de SPCLEP Sighetu Marmatiei, la data de 16.01.2004, CNP
1470731241632, avand domiciliul in localitatea Sighetu Marmatjei, str. Bogdan Voda, bl. 1, ap.
127, jud. Maramures,

Domnul Tomoiaga Grigore cu Cl seria MM nr. 256821, eliberat de SPCLEP Viseu de Sus la data
de 01.09.2004, CNP 1810802244044, avand domiciliul in sat Moisei (comuna Moisei), nr. 320, jud.

Maramures, persoana fizica,

SC RACHITA SRL, cu sediul in localitate Viseu de Jos, judetul Maramures, str. Depoului nr. 742,
cod postal 437390, reprezentata prin domnul Pop Vasile, cu Cl seria MM nr. 330391, eliberat de

111


mailto:galvaleaizeimoisei@yahoo.com
mailto:office@galvaleaizeimoisei.ro
http://www.galvaleaizeimoisei.ro/

SPCLEP Viseu de Sus, la data de 05.05.2006 CNP 1561121244226, avand domiciliul in localitate
Viseu de Jos, judetul Maramures, str. Depoului nr. 742, jud. Maramures,

7. SC SAS-VAS SRL, cu sediul in comuna Moisei, judeful Maramures, str. Izvorul Negru, nr. 166, cod
postal 437195 reprezentata prin domnul Tomoiaga loan Florin cu Cl seria MM nr. 421059, eliberat
de SPCLEP Borsa la data de 30.04.2008, CNP 177052244211, avand domiciliul in sat Moisei
(comuna Moisei), nr. 166, jud. Maramures,

In calitate de membrii fondatori ai Grupului de Actiune Locala Valea Izei-Moisei, un parteneriat public-
privat, a carei infiintare a fost hotarata prin Act constitutiv conform OG 26/2000 cu toate modificarile si
completérile ulterioare, semnat de toti membrii fondatori, am adoptat prezentul Statut al Asociatiei, care va
functiona in conditiile urmatoare:

CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

Art.1 Denumirea Asociatiei

1.1 Denumirea Asociatiei este ,,Grupul de actiune Locala Valea Izei-Moisei”, conform dovezii nr. 130755
din 12.12.2013, eliberata de Ministerul Justitiei, denumire ce se va utiliza in toate documentele, publicatiile,
inscrisurile precum si in corespondenta ce se emana de la Asociatie si care va figura in antet.

1.2 Forma prescurtata a denumirii este GAL VI-M.

Art.2 Sediul Asociatiei

2.1 Sediul este in Romania comuna Moisei, str. Principala, nr. 1300, jud. Maramures, sediu secundar sat
StrAmtura, comuna Strimtura, str. Principala, nr. 375, jud. Maramures. Sediul poate fi schimbat prin
hotararea Consiliului Director al Grupului, cu respectarea prevederilor legale.

2.2 Asociatia poate constitui filiale, ca structure teritoriale, in {ara si straintate in vederea realizarii scopului
propus, cu respectarea legii, precum si pentru a asigura condijii de colaborare cu personae juridice similar
sau identice.

2.3 Filialele legal constituite vor putea incheia, in nume propriu, acte juridice si administrative in conditiile
stabilite de asociatie prin actul constitutive al filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele
sip e seama asociatiei, numai in baza hotararii prealabile a consiliului director al asociatiei.

Art.3 Forma de organizare juridica a Asociatiei

Asociatia este persoana juridical romana de drept privat, fara scop patrimonial, apolitical si independent
care isi desfasoara activitatea in interes public. Asociatia isi va desfasura activitatea in conformitate cu
legile romane si potrivit prezentului Statut.

Art.4 Durata de functionare

4.1 Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata.
4.2 Durata de functionare poate fi modificatd in baza Hotararii Adunarii Generale a Asociajlor.
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CAPITOLUL Il PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.5 Patrimoniul initial al Asociatjei este de 1.000,00 Ron, alcatuit din aportul de bani al asociatilor
5.1 Membrii fondatori ai Asociatiei GAL Valea Izei-Moisei vor depune la infiinfarea Asociatiei sus numite
urmatoarele sume:

1. Primariile: 4.000,00 Ron

2. Firmele: 2.000,00 Ron

3. Persoanele fizice: 1.000,00 Ron
5.2 Aceste sume se vor depune in contul asociatiei de catre viitorii membri care vor accede la GAL Valea
Izei-Moisei.

Art.6 Resursele patrimoniale ale Asociatiei cuprind:

) sume provenite din cotizatia membrilor, stabilite prin hotararea Adunarii Generale;
) donatji, sponsorizari sau legate;

) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

)

)

o O T QO

dobanzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
dividentele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;
venituri realizate din activitati economice directe desfasurate de Asociatie;

) alte venituri prevazute de lege sau de prezentul Statut;

D
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Art.7 Contabilitatea este organizata conform dispozitjilor legale

CAPITOLUL Il SCOPUL Sl OBIECTIVELE ASOCIATIE

Art.8 Scopul Asociatiei il constituie dezvoltarea durabila a Microregiunii Valea Izei-Moisei prin crearea
si imbunatatirea cadrului necesar pentru implementarea Planului de Dezvoltare Locala proprii Grupului de
Actiune Locala Valea Izei-Moisei.

Art.9 Obiectivele Asociatiei
Obiectivele stabilite in vederea realizarii scopului propus sunt urmatoarele:
a) cresterea numarului de grupuri de producatori sprijinite pentru infiintarea si functionarea
administrative;
) cresterea numarului de tineri agricultori-sefi exploatatie;
) promovarea investitiilor in exploatatiile agricole din sectorul vegetal si animal;
)
)

o O T

cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere;
restructurarea fermelor de semi-subzistenta;
imbunatatirea cunostintelor tehnice si economice generale;
) crearea de micro-intreprinderi precum si dezvoltarea celor existente in sectorul non-agricol in
spatial rural;
h) dezvoltarea serviciilor turistice si a agroturismului;

D
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imbunatatirea calitatii infrastructurii pentru serviciile sociale pentru persoanele aflate in dificultate;
schimb de experienta si bune practice;

valorificarea resurselor umane si natural locale;

conservarea si valorificarea patrimoniului material si imaterial;

sustinerea acelor initiative antreprenoriale care contribuie la dezvoltarea comunitatii locale;
cresterea calitatii vietii in Microregiunea Valea Izei-Moisei;

utilizarea parteneriatului public-privat in definirea si implementarea politicilor publice de dezvoltare;

Art.10 Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmatoarele activitati:

)
b)

Art.11

elaborarea, modificarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltarea localg;

instruirea personalului in vederea elaborarii si implementarii strategiilor integrate de dezvoltare
locala si informare asupra strategiilor elaborate;

colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare rurala;

colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practice de dezvoltare rurala;

constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a
sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare ruralg;

organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si strategiilor
elaborate;

organizarea de schimburi de experienta si strategii de formare;

participare la intrunirile retelelor interne si europene;

editare de publicatii proprii;

stabilirea raporturilor cu alte personae fizice sau juridice din tara si din strainatate, putand participa
la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

apel pentru proiecte;

sprijinirea depunerilor de proiecte;

organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;

monitorizarea proiectelor;

alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii;

11.1 Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter accesoriu
si sunt in stransa legatura cu scopul principal al Asociatiei.

11.2 Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividentele obtinute de cétre Asociatie din activitatile
acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod
obligatoriu pentru realizarea scopului Asociatjei.

Art.12 in conditiile legii Asociatia va putea stabilii si alte mijloace de naturd sa conducé la realizarea
scopului propus, fara ca aceasta sa determina modificarea Statutului.
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CAPITOLUL IV MEMBRII, MODUL DE DOBANDIRE $I PIERDERE A CALITATII DE
MEMBRU, DREPTURILE SI OBLIGATIILE MEMBRILOR

Art.13 Membri Asociatiei

Asociatja ,,Grupul de Actiune Locala Valea Izei-Moisei” are in componenta sa la infiintare membri
fondatori, iar ulterior va putea avea membri asociati si membri de onoare. Membri Asociatiei vor proveni
din randul administratiilor publice locale, mediu privat sau societatea civila. Partenerii private vor reprezenta
cel putin jumatate din membri Asociatjei.

Art.14 Modul de dobandire a calitatii de membru

a) Membrii fondatori - sunt acele persoane fizice sau juridice care au hotarat constituirea si au
participat la infiintarea Asociatiei si care figureaza ca atare la actul de constituire a Asociatjei.
Acestia dobandesc calitatea de membru in momentul constituirii Asociatjei.

b) Membrii asociati - sunt cei care vor dobéndi aceasta calitate in urma acceptarii lor in Asociatie,
prin hotarare a Consiliului Director. Cei care doresc sa devind membri asociatj vor inainta o cerere
de adeziune motivate catre Consiliul Director. Pot deveni membri asociatj ai Asociatiei doar acele
persoane fizice sau juridice, care sprijina moral si/sau material Asociatia, care sunt de accord cu
Statutul, care achita taxa de inscriere in Asociatie in suma egala cu suma depusa de cétre fiecare
membru fondator in vederea constituirii capitalului initial si care sunt de accord sa se implice
constant in munca de realizare a scopului Asociatiei, fara a pretinde o remuneratie pentru aceasta
activitate.

c) Membrii de onoare - sunt cei care dobandesc aceasta calitate la propunerea unuia dintre membrii
fondatori, cu acordul Adunarii Generale. Calitatea de membru de onoare va fi conferita unei
personalitati, unei organizatii sau unei institutii care si-a dobandit prestigiul prin activitatea depusa
in orice domeniu de interes pentru Asociatie. De asemenea, calitatea de membru de onoare va
putea fi conferita unei persoane, organizatii sau institutii care a depus o activitate deosebita sau a
ajutat prin mijloace remarcabile dezvoltarea Asociatiei, dar care nu doreste sa se angajezxe
constant in munca de realizare a scopului Asociatiei.

Art.15 Modul de pierdere a calitatii de membru:

Calitatea de membru se pierde prin:
a) Deces, in cazul persoanelor fizice;
b) TIncetarea, in conditiile legii, a calitdtii de persoana juridica;
c) Retragerea la cerere, in acest caz hotararea de retragere se comunica la Consiliul Director;
d) Excluderea decisa de Adunarea Generala pentru nerespectarea prezentului statut si/sau a
regulamentului interior, pentru situatji de incompatibilitate a atitudinii sau faptelor publice ale
asociatului cu scopurile Asociatiei, sau pentru orice alt motiv de natura a prejudicial interesele
morale sau material ale Asociatjei. Excluderea se face la propunerea a cel putin 2 membri ai
Asociatiei. Membrul care urmeaza a fi exclus nu are drept de vot in ceea ce priveste excluderea sa
din Asociatje;
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Calitatea de membru asociat se pierde si prin neplata cotizatjei timp de un an;

Membrii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului social si isi pierd
drepturile si obligatiile conferite de calitatea de membru;

Pierderea calitatii de membru se constata de Consiliul Director si se reia de prima Adunare
Generala.

Art.16 Drepturile si obligatiile membrilor:
16.1 Drepturile si obligatiile membrilor fondatori
16.1.1 Membrii fondatori au urmatoarele drepturi:

sa ia parte cu drept de vot la sedintele Adunarii Generale, sa puna in discutie si sa participe la
dezbaterea problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatjei;

sa faca propuneri privitor la activitatea Asociatiei si folosirea fondurilor strénse si activitatea
organelor de conducere;

dreptul de a participa la munca de realizare a scopului Asociatiei, fara insa a pretinde o remunerare
pentru aceasta;

dreptul de a participa fara drept de vot la sedintele Consiliului Director;

sa se retraga din Asociatie;

sa aleaga organele de conducere ale Asociatiei;

sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatjei;

sa propuna acordarea calitatii de membru onorific unor personae, in conditiile prezentului Statut;
sa desemneze/ nominalizeze persoanele propuse pentru functia de Director Executiv;

16.1.2 Membri fondatori au urmatoarele obligatii:

sa respecte Statutul, regulamentul interior, hotararile organelor de conducere ale Asociatie si sa de-
a tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;

sa participle la Adunarile Generale si/sau la sedintele Consiliului Director, dupa caz;

sa sprijine moral si material Asociatia;

sa participle la munca de realizare a scopului Asociatiei, fara insa a pretinde o remunerare pentru
aceasta;

sa achite cotizatia stabilita de Adunarea Generalg;

sa nu aduca prejudicii de ordin moral sau material Asociatjei;

s& nu manifeste in public nici o atitudine si sa nu desfagoare nici o activitate de natura a fi
incompatibila cu scopurile Asociatjei.

16.2 Drepturile si obligatiile membrilor asociati
Membrii asociati au aceleasi drepturi si obligatii ca si membrii fondatori.
Cotizatia se plateste dupa cum urmeaza:

a)
b)
c)

primariile: 1,92 ron in functie de numarul de locuitori;
firmele: 2.000,00 Ron;
persoanele fizice: 1.000,00 Ron

Fondurile proiectelor vor fi impartite proportional cu numarul locuitorilor din fiecare localitate asociata GAL-

ului.
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16.2.1 Primirea de noi membri
Primirea Consiliului Judetean Maramures CJ MM, in calitate de membru asociat, in baza cererii de
adeziune, Nr. 227/ 24.01.2017

16.3 Drepturile si obligatiile membrilor de onoare:

16.3.1 Membrii de onoare ai Asociatiei nu au drept de participare la sedintele organelor Asociatiei, afara
numai daca sunt invitati la aceste sedinte, caz in care nu au drept de vot.

16.3.2 Membrii de onoare ai Asociatjei au dreptul de a prezenta in public aceasta calitate.

16.3.3 Membrii de onoare ai Asociatiei au obligatia s&@ nu manifeste in public nici o atitudine si sa nu
desfasoare nici o activitate de natura a fi incompatibila cu scopurile Asociatiei.

Art.17 Raspunderi
Membrii Asociatiei nu raspund personal pentru actele sau faptele acesteia. Asociatia singura raspunde cu
patrimonial propriu pentru prejudiciile produse tertilor prin actele sau faptele sale.

CAPITOLUL V MODUL DE ORGANIZARE

Art.18 Organele Asociatiei sunt urmatoarele:
a) Adunarea Generala;
b) Consiuliul Director;
c) Cenzorul;

Art.19 Adunarea Generala

1) Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, alcatuit din totalitatea membrilor, mai
putin cei onorifici.

19.1 Adunarea Generala are urmatoarele atributji:
a) Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

) Satbilirea programului de activitati si actiuni;

c) Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

) Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

) Infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tara si strainatate;

f) Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

g) Stabilirea cotizatiei membrilor anuale;

h) Alegerea si revocarea Presedintelui Asociatiei;

) Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

j) Alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectare a proiectelor;

k) Alegerea si revocarea Cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

) Dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director;

m) Decide asupra acordarii calitatii de membru onorofic unei/ unor personae, organizatii sau institutji
in conditiile prezentului Statut;
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n) Orice alte atributji prevazute de lege sau de prezentul statut.
19.2 Adunarea Generala se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare, dupa cum urmeaza:

a) in sesiune extraordinara, anual;

b) in sesiune extraordinara, ori de céte ori trebuie rezolvate probleme importante de componenta

Adunarii Generale si care nu sufera amanare;

19.3 Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului Director, Comitetul de selectie
a proiectelor si a Cenzorului.
19.4 Convocarea Adunarii Generale in sesiune ordinara se face de catre Consiliului Director, in scris, prin
mijloace clasice (scrisoare, fax) sau electronice (e-mail), cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data
desfasurarii adunarii.
In convocare se vor preciza ziua, ora si locul unde se desfasoara sedinta Adunérii Generale, precum si
ordinea de zi.
Convocarea se va transmite tuturor membrilor Asociatiei, mai putin membrilor onorifici.
19.5 Convocarea Adunarii Generale n sesiune extraordinara se face la initiativa Consiliului Director, a
Presedintelui, sau la propunerea unei treimi din membri Asociatiei, ori de cate ori este necesar. In cazul in
care, desi i s-a solicitat in conditiile de mai sus aratate, Consiliul Director refuza convocarea Adunarii
Generale, Adunarea Generala se va putea intruni in sedinta extraordinara in baza convocarii realizate de
catre Presedinte, sau de catre grupul de membri care a solicitat intrunirea, iar Consiliul Director poate fi
demis pentru nerespectarea prevederilor prezentului Statut.
19.6 Adunarea Generala a Asociatiei poate delibera legal si fara convocare, in prezenta unanimitatji
membrilor cu drept de vot.
19.7 Adunarea Generala este statutar constituita in prezenta a cel putin jumatate plus unu dintre membrii
cu drept de vot, la prima convocare iar hotararile se adopta cu votul jumatate plus unu.
Convocarea a doua se face in cel mult cinci zile de la data primei convocari. La a doua convocare iar
hotararile se adopta cu votul a jumatate plus unu.
Adunarea Generala este legal constituita in prezenta majoritatii membrilor sai si ia decizii cu majoritatea
celor prezentj, cu exceptia modificarii Statutului, si a demiterii Consiliului Director in conditiile aratate la
art.19.7, cazuri in care se cere o majoritate de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor cu drept de vot.
19.8 Fiecare membru are dreptul la un singur vot. in caz de egalitate, Presedintele decide.
19.9 Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneaza intr-un registru special de catre un secretar
desemnat de Consiliul Director.
19.10 Presedintia Adunarii Generale apartine presedintelui Asociatiei sau, in lipsa acestuia de un
vicepresedinte iar in caz de indisponibilitate a presedintelui ai ambilor vicepresedinti de un membru al
Consiliului Director.
19.12 La sedintele Adunarii Generale pot participa si personae care nu sunt membri ai Asociatjei, daca au
fost invitate, dar fara drept de vot.
19.13 Hotararile luate de Adunarea Generala, in limitele legii, ale Actului Constitutiv si/sau ale Statutului
sunt obligatorii chiar si pentru asociatji care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.
19.14(1) Asociatul care, intr-o anumita problema supusa hotarérii Adunarii generale, este interes personal
sau prin soful sau, ascendentii sau descendentii sai, rudele in linie colaterala sau afinii sai pana la gradul al
patrulea inclusiv nu va putea lua parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.
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(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin (1) este raspunzator de daunele cauzate asociatiei daca fara votul
sau nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

19.15 Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, Actul Constitutiv sau dispozitiile cuprinse in Statut, pot fi
atacate in justitie de catre oricare dintre asociatii care au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat
importiva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, dupa caz.

Art.20 Consiliul Director

20.1 Consiuliul Director este organul de conducere care asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii
Generale. Membrii Consiliului director sunt alesi din randul reprezentantilor membrilor in cadrul Adunérii
Generale.

20.2 Consiliul director exercita conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunarii Generale si
hotaraste in toate problemele care intra in competenta sa.

20.3 Consiliul director este raspunzator pentru intreaga activitate in fata Adunarii Generale.

20.4 Fiecare membru al Consiliului director este individual responsabil pentru actele si faptele sale in cazul
incalcarii legislatiei sau dispozitiilor primate.

20.5 Consiliul Director este alcatuit din 3 persoane, dupa cum urmeaza:

1. Presedinte Ing. Motoc Gheorghe si reprezentant legal al GAL Valea Izei-Moisei;

2. Vicepresedinti Stetcu Florin Sergiu, Pasere Mariana Alina alesi de catre Adunarea Generala;
Dintre reprezentantii membrilor Asociatiei. Cei 2 vicepresedinti vor avea rol de coordonare si control a
activitatii executive, pe cate una din urmatoarele componente:

a) comunicarea interinstitutionala: comnunicarea cu institutiile responsabile la nivel teritorial i
national de managementul si monitorizarea GAL, precum si relatjile de cooperare si parteneriate la
nivel national si European in cadrul Retelei Nationale de Dezvoltare Rurala si a celei europene, cu
partenerii in cadrul proiectelor de cooperare care vor fi derulate.

b) Implementarea tehnica PDL- monitorizarea si controlul modului in care echipa tehnica din cadrul
GAL asigura implementarea masurilor in cadrul Planului de Dezvoltare Locala.

20.6 Primul Consiliu Director este desemnat de catre membri fondatori prin insasi actul de constituire.
20.7 In caz de vacanta, Consiliul director procedeaza imediat la inlocuirea cu membri interimari. Inlocuirea
definitiva este decisa in proxima Adunare Generala ordinara.

20.8 Nu poate fi membru al Consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana care
ocupa o functie de conducere in cadrul unei instituii publice, daca Asociatia are ca scop o functie de
conducere in cadrul unei institutji publice, daca Asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei institufji
publice.

20.9 In exercitarea competentelor sale, Consiliul director:

Prezinta Adunarii Generale Raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului de venituri
si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei.
20.10 Consiliul director se intruneste trimestrial, la convocarea Directorului Executiv, precum si de fiecare
data cand interesul o necesita, la solicitarea adresata acestuia de catre Presedinte.

20.11 Sedintele Consiuliului director sunt legal constituite in prezenta a 2/3 din numarul membrilor sai.
Sedintele se pot desfasura si prin videoconferinta sau teleconferinta.

20.12 Hotararile Consiliului director se iau cu majoritatea calificata din totalul membrilor sai.

9|11



20.13 Toate hotararile Consiliului director sunt consemnate intru-un registru si sunt semnate de presedinte
si de secretarul de sedinta.
20.15 Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

1. Prezideaza sedintele Adunarii Generale;

2. Face parte din Consiliul Director;

3. Reprezinta Asociatia in justitie;

4. Reprezinta Asociatia in relatiile cu terti;

5. Incheie acte juridice in numele sip e seama Asociatiei;
In caz de paritate de voturi, votul sau este hotérator, atat in sedintele Adunarii Generale cat si in sedintele
Consiliului Director.
20.17 Pentru ca alte personale decét Presedintele Consiliului Director sa poata Asociatjei in justitie, in
relatiile cu terii si/sau pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei este nevoie de
hotararea Consiliului Director, luata in conditiile legii si ale prezentului Statut. Pot primi o astfel de
imputernicire atat persoane care reprezinta membrii Asociatiei, cat si persoane care sunt straine de
Asociatie.

Art.22 Cenzorul
22.1 Doamna Micle Paula Dana - desemnata de catre Adunarea Generala cu rolul de a supraveghea si
controla gestiunea financiara.
22.2 Cenzorul asigura control-ul financiar al Asociatjei si poate participa la sedintele Consiliului Director,
fara drept de vot.
22.3 Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) Verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) Intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

c) Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala sau deprezentul Statut;
22.4 Pana la numirea unui censor, oricare dintre reprezentantii membrilor Asociatiei in Adunarea Generala,
care nu este membru al Consiliului Director poate exercita dreptul de control.
22.5 Daca numarul asociatjlor este mai mare de 20, Consiliul Director va hotara numirea unui censor.
Acesta poate fi 0 persoana din afara Asociatiei.
22.6 Daca numarul asociatjlor depaseste 100 de membri, controlul financiar intern se va exercita de catre
comsia de cenzori, compusa din trei membri, si numita prin hotararea Adunarii Generale a Asociatiei. Din
comisia de cenzori trebuie sa faca parte cel putin de un membru al Asociatie si un contabil autorizat sau un
expert contabil.
22.7 Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de Adunarea
Generala. Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.
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CAPITOLUL VI DESTINATIA BUNURILOR iN CAZUL DIZOLVARII ASOCIATIEI

Art.24 Destinatia bunurilor in cazul dizolvarii Asociatiei

24.1 Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se pot face in situatiile si cu indeplinirea procedurilor prevazute de
lege. Bunurile ramase in urma lichidarii Asociatiei pot fi transmise catre personae juridice de drept privat
sau public cu scop asemanator, desemnate prin decizia Adunarii Generale a Asociatiei.

24.2 In cazul dizolvarii Federatjilor, daca nu se prevede altfel in lege sau in Statut, bunurile rimase in urma
lichidarii se transmit, in cote egale, catre membrii Asociafjei.

CAPITOLUL VII DISPOZITII FINALE

Art.25 Prezentul Statut este valabil pe toata durata de functionare a Asociatjei, modificarea acestuia
urmand a se face numai in forma scrisa si cu respectarea prezentului Statut si a reglementarilor legale.
Modificarile aduse prezentului Statut necesita o majoritate de 2/3 din voturile Adunarii Generale.
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