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PARTEA |_A, GAL 2016-2020
A. ISTORIC (DESPRE PROIECTUL GAL Valea Izei-Moisei)
A1. Introducere, cadre functionare
Asociatia GAL Valea Izei-Moisei a fost constituita cu scopul implementarii proiectului LEADER in sud-
estul judetului Maramures, de pe raza a 11 UAT-uri din Maramures.
Asociatia Grupul de Actiune Locala Valea Izei Moisei este un parteneriat public-privat constituit in baza
Ordonantei 26/2000, avand in componenta lui, 49 de membri din care:

¢+ 13 parteneri autoritai publice locale, reprezentand 27%

s 29 parteneri din sectorul privat, reprezentand 58%

¢+ 6 parteneri reprezentantj ai societatii civile reprezentand 13%

% 1 persoana fizica reprezentand 2%
Dosarul Cererii de finantare a fost depus in 28.11.2016, aprobat la finantare, prin contractul cu NR. 1
Nr. C 1940 1116 01 16 6 26 75506/15.12.2016 si a fost semnat la 15.12.2016 la CRFIR Satu Mare.

Detalii despre proiect sunt prezentate in pagina de internet dedicata, www.galvaleaizeimoisei.ro.

Dosarul de candidatura are 453 de pagini in care sunt descrise detaliat toate elementele de buna
functionare a Asociatiei, care in completare cu statutul si cu procedurile LEADER/ MADR/ PNDR,
constituie cadru legal de functionare a Asociatiei GAL Valea Izei-Moisei.

Art. 1. Cadru Legal de Functionare
Grupul de Actiune Locala Valea Izei-Moisei este organizat si functioneaza potrivit OG nr. 26/2000 cu

modificarile si completarile ulterioare, infiintata prin Incheierea Civild nr. 846/2014 din 16.05.2014,
Inregistrata in Registrul Special al Asociatiilor si Fundatjilor al Judecatoriei Viseu de Sus la numérul
319/336/2014.

Art. 2. Decizie de Autorizare
Grupul de Actiune Locala Valea Izei-Moisei, functioneaza conform Certificatului unic de inregistrare nr.

MM-37403/08.06.2015 emis de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

Art. 3. Grupul de Actjune Locala desfasoara activitati specifice implementarii masurilor din PNDR,
431.2 - Functionarea Grupului de Actiune Locala, dob&ndirea de competente si animarea teritoriului,
conform cu Contractul de finantare LEADER NR. 1 Nr. C 1940 1116 01 16 6 26 75506/15.12.2016
APDRP/ PNDR/ MADR.
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MINISTERUL AGRICULTURII §1
DEZVOLTARII RURALE

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA

R
UNIUNEA EUROPEANA AUTORITATE DE MANAGEMENT PENTRU 'ND!

AUTORIZATIE DE FUNCTIONARE
Nr. 26 1/5.23.2016

pentru ,Asociatia Grupul de Actiune Localad Valea Izei - Moisei” cu sediul in comuna Moisei,
str. Principala, nr. 1300, judetul Maramures, organizati conform 0.G. nr. 26/2000, inscrisa in

Registrul asociatiilor si fundatiilor, potrivit Sentintei civile nr. 846 din 16 Mai 2014, pronuntat3
de Judecatoria Viseu de Sus in dosarul nr. 319/336/2014.

Titularul prezentei autorizatii poate desfisura activitatile specifice implementarii
masurilor 19.2 - "Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul Strategiei de

Dezvoltare Locald” si 19.4 - ”Sprijin pentru cheltuieli de functionare si animare” in
perioada de programare 2014-2020.

in perioada de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala, titularul autorizatiei
are obligatia de a nu efectua modificéri ale SDL care si conduci la neindeplinirea criteriilor
de eligibilitate si selectie pe baza cérora SDL a fost selectats.

DIRECTOR GENERAL
Daniela REBEGA?” & N

T hbe Z[m m.wﬁ“i}; -
%/ i’

*
) .

Fondul European Agricol Apentru Dez(/blt'are*Ruralé:\Eugqﬁinveste;Mele' urale
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Institutionalizare
Legalizare
Autorizare

Organizare si

Obiectivele Functionare

GAL VALEA IZEI-MOISEI (R.O.1/R.O.F)
(Ca si Organizatie ONG Manuale Proceduri

Asociatie) Calitate
Dezvoltare Inteligenta Durabila LEADER

Inclusiva _—

Marketing
Dotari Promovare, Focus
Logistica pe Potentiali
Resurse Spatii Beneficiari
Umane (Locuri de LEADER
Munca)

Activititi GAL VALEA IZEI-MOISEI:
Informare — comunicare;
Activitati GAL VI-M % Apel pentru proiecte;
Sprijinirea depunatorilor de proiecte;
Organizarea procesului de verificare si
decizie asupra proiectelor depuse;

Monitorizarea proiect,elor;
Comisia de contestatii

A2. Principalele activitdtj externe (pentru Tertj) ale GAL Valea Izei-Moisei

a) informare — comunicare;

b) apel pentru proiecte;

c) sprijinirea depunatorilor de proiecte;

d) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;
e) monitorizarea proiectelor;

f) comisia de contestatii;
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DESCRIERE NARATIVA A PRINCIPALELOR ACTIVITATI DERULATE iN CADRUL ONG GAL VALEA
IZEI-MOISEI:

a) INFORMARE - COMUNICARE
OBIECTIV ACTIVITATE: CRESTEREA GRADULUI DE INFORMARE AL VIITORILOR BENEFICIARI

Activitatile de informare — comunicare din cadrul Planului de Dezvoltare Locala GAL Valea |zei-Moisei au ca
scop:
¢+ Cresterea gradului de cunoastere a publicului larg despre oportunitatile de finantare oferite de axa
LEADER prin intermediul Grupului de Actiune Locala;
%+ Cresterea gradului de cunoastere a publicului larg asupra Planului de Dezvoltare Locala si a
obiectivelor sale, axelor prioritare $i mecanismelor de implementare;
¢ Informarea potentialilor beneficiari despre: conditiile de eligibilitate (referitoare la potentialii beneficiari,
tipuri de proiecte) pentru obtinerea finantarii in cadrul Planului de Dezvoltare Localg;
Procedurile de evaluare a aplicatiilor de finantare si a termenului prevazut;
Criteriile de selectie a operatiunilor ce urmeaza a fi finantate;
Contactele la local ce pot furniza informatii despre Planul de Dezvoltare Locala;
Cresterea capacitatii de absorbtie prin asigurarea informarii eficiente referitoare la proiectele finantate
prin Planul de Dezvoltare Locala, rezultatele obtinute si modelele de bune practici;
Asigurarea accesului la informare pentru toate grupurile {inta;
Asigurarea unui maxim de transparenta privind informatiile furnizate publicului despre alocarea i
gestionarea fondurilor in cadrul Planului de Dezvoltare Localg;
++ Diseminarea informatjilor trebuie sa urmareasca anumite principii generale, cum ar fi: accesibilitate,
acuratete, obiectivitate, consistenta, rapiditate in transmiterea mesajului, pentru a asigura buna
receptionare de catre beneficiar a informatiei utile si utilizabile pentru atingerea scopului: Un Proiect
de succes!

R/
A X4

R/
A X4

R/
A X4

R/
A X4

X/
X4

L)

X/
X4

L)

>

Mesajele adresate grupurilor tinta trebuie sa fie redactate intr-o maniera accesibila, utilizandu-se un limbaj
usor de inteles, cu evitarea termenilor tehnici si folosind exemple concrete si proiecte de succes, care sa
confere o imagine pozitiva proiectelor cofinantate din fonduri Europene. Pentru succesul masurilor de
informare si comunicare din cadrul Planului de Dezvoltare Locala este esentiala o relatie de cooperare
profesionista si stabila cu reprezentantii mass-media.

Responsabilii din cadrul departamentului administrativ pentru activitatile de informare —comunicare:

¢+ Presedinte-reprezentant legal al GAL;

Expert 1;

Expert 2;

Responsabil financiar-contabil;

D)

K/
X4

X/
LX)

>

K/
*

D)
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b) APEL PENTRU PROIECTE
OBIECTIV ACTIVITATE: BUNA PREGATIRE/ ADMINISTRARE A APELURILOR/ SESIUNILOR DE
DEPUNERE DE PROIECTE

In cadrul activitatilor, vor fi lansate apeluri pentru proiecte pe diferitele masuri incluse in Strategia de
Dezvoltare Locala. Pentru acestea, GAL Valea Izei-Moisei va asigura dezvoltarea unor proceduri coerente
care si asigure egalitatea de sanse si lipsa oricarei forme de discriminare. In cadrul acestei categorii de
activitati, personalul GAL va elabora setul de documente aferente fiecarui apel de proiecte (Ghiduri Generale
si Specifice, Masuri), va initia un proces de consultare publica prealabil lansarii oficiale a apelului de
proiecte, va face modificarile necesare la pachetul de documente aferent apelului dupa care va face public
apelul pentru proiecte pe site-ul www.galvaleaizeimoisei.ro.
Responsabilii din cadrul departamentului administrativ pentru apelul de proiecte:

¢ Responsabil administrativ — Presedinte — pentru organizarea apelului in totalitate;

¢ Expert 1 - pentru procesul de consultare public prealabil lansarii apelului de proiecte;

¢ Expert 2 - pentru intocmirea documentatiei administrative a apelului de proiecte;

c) SPRIJINIREA DEPUNATORILOR DE PROIECTE:
OBIECTIV ACTIVITATE: SUPORT/ CONSULTANTA PENTRU DEZVOLTAREA DE PROIECTE
INOVATIVE $I DURABILE

In vederea asigurarii unui proces coerent de dezvoltare, personalul GAL Valea Izei-Moisei, va asigura (daca
va fi cazul), sprijin pentru potentialii depunétori de proiecte pe fiecare apel. n principal, sprijinul va fi acordat
sub forma consultantei de specialitate (prin indrumarea solicitantilor catre firme de consultanta cu istoric
pozitiv) pentru elaborarea cererilor de finantare si completarea dosarelor cererilor de finantare. O atentie
deosebita va fi acordata asigurarii egalitatii de sanse si eliminarii oricarui potential de discriminare din
procedurile GAL Valea Izei-Moisei (Incluziune).

Responsabili din cadrul departamentului administrativ pentru sprijinirea depunatorilor:

Responsabil administrativ — Presedinte — pentru supervizarea activitatii;

Expert 1 — pentru sprijinirea depunatorilor in teritoriu si informarea acestora;

Expert 2 — sprijin administrativ pentru depunatori;

Responsabil tehnico — economic — pentru elaborarea corecta din punct de vedere financiar a
proiectului;

Consultant extern — sprijin pentru toate activitatile cuprinse in elaborarea proiectelor atat pentru
deponenti cat si pentru personalul din departamentul administrativ.

K/ K/ K/
L X X X4

K/
X4

D)

>

K/
*

d) ORGANIZAREA PROCESULUI DE VERIFICARE SI DECIZIE ASUPRA PROIECTELOR DEPUSE
OBIECTIV ACTIVITATE: BUNA ORGANIZARE A VERIFICARII PROIECTELOR, TRANSPARENTA S|
NEUTRALITATE

Procesul de verificare si decizie asupra proiectelor depuse, va presupune o verificare de conformitate,
eligibilitate si criterii de selectie, a dosarelor cererilor de finantare depuse, efectuaté de catre angajatii GAL.
Dupa aceste etape, comitetul de selectare a proiectelor va stabili lista proiectelor aprobate pe baza
procedurilor stabilite in conformitate cu procedurile programului, a finantatorilor si a Autoritatii de
management (AM), proceduri integrate si in sistemele GAL Valea Izei-Moisei.

Responsabilii din departamentul administrativ pentru organizarea procesului de verificare si decizie asupra
proiectelor depuse:

GAL VI-M
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¢+ Responsabil administrativ - Presedinte — pentru supervizarea activitaji si prezentarea raportului de
recomandare catre comitetul de selectie;

¢+ Expert 1 - sprijin administrativ pentru etapa de inregistrare a proiectelor la GAL;

¢+ Expert 2 - pentru verificarea conformitatji proiectului si evaluarea din punct de vedere tehnic a
proiectului;

%+ Responsabil tehnico — economic — pentru verificarea conformitatii proiectului si evaluare din punct de

vedere financiar a proiectului;

e) MONITORIZAREA PROIECTELOR
OBIECTIV ACTIVITATE: MONITORIZAREA

Activitatea de monitorizare a proiectelor aprobate va fi efectuata de catre angajatii GAL Valea Izei-Moisei si
va urmari respectarea termenilor contractuali asumati la momentul acordarii finantarii.
Monitorizarea va avea rolul de a urmari evolutia implementarii proiectelor in conditiile stabilite (Contract de
Finantare), dar va putea sa si ofere o imagine a evolutiei procesului de dezvoltare locala la nivelul teritoriului.
(Cantitativ si Calitativ)
Responsabilii din cadrul departamentului administrativ pentru monitorizarea proiectelor:

¢+ Responsabil administrativ - Presedinte — pentru supervizarea activitatji;

++ Evaluator 1 - pentru obtinerea informatiilor legate de evolutia proiectelor in teritoriu si pentru
informatji legate de alte proiecte intreprinse in teritoriu pentru formarea unei imagini globale a
dezvoltarii locale a teritoriului;
Expert 2 — sprijin administrativ pentru organizarea vizitelor in teren si a intocmirii rapoartelor de
monitorizare;

++ Responsabil financiar — contabil — pentru efectuarea vizitelor de monitorizare;
Fiecare angajat in cadrul Grupului de Actiune Locala, va actiona in baza fisei postului, a procedurilor de
functionare a GAL si a Regulamentului de Ordine Interioara (ROI).

R/
A X4
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f) COMISIA DE CONTESTATII

OBIECTIV ACTIVITATE: VERIFICAREA DE CATRE TERTA PARTE A POSIBILELOR ERORI iN
PROCESUL SELECTIEI S| ADOPTAREA DE MASURI/ DECIZII FINALE PRIVIND CLASIFICAREA
PROIECTELOR

Activitatea de contestatji este o activitate de exceptie, ea avand loc doar daca apar conditiile pentru derularea
ei, existenta de contestatji. In acesta situatie se va alcatui o comisie formata din membrii care nu au participat
la nici o faza anterioara a proceselor de selectie, urmand a se revizui pasii procedurali necesar evaluarii
proiectelor.
Daca nu exista o procedura speciala pentru acest proces in documentele finantatorilor respectiv a Autoritatii
de Management, la nivelul GAL Valea Izei-Moisei se va detalia procedura care va trebui sa evidentieze
principiile, procedura si metodologia de lucru aferenta acestei exceptii, procedura ce va trebui sa parcurga
ierarhic toate nivelele ierarhice interne ale GAL si apoi externe, ale Organismelor supervizoare.
In principiu procesul va trebui s fie deschis tuturor aplicantilor de proiecte, s& asigure transparent3,
tratamentul egal, dreptul la informare, nediscriminare, termenii de raspuns, echitate samd.
Erorile/ riscurile pot fi: umane, tehnice, riscuri neprevazute, cauze de forta majora, si descrierea lor inseamna
un capitol special dedicat.
Cerinta minimala pentru o Comisie de Contestatii care trebuie indeplinita:

++ Neparticiparea evaluatorilor din etapa de verificare - decizie la evaluarea contestatjilor;

%+ Participarea unor competente superioare, tehnice, economice, ierarhice pentru jurizarea contestatiei.

In continuare este prezentaté o diagrama de planificare a activitatilor de baza ale GAL Valea Izei-
Moisei in forma de:

R/
A X4

Metodologia tip PDCA, utilizata in programele de modernizare a administratie publice locale din
Romania, in cadrul POS PODCA (Dezvoltarea Capacitatii Administrative)
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Figura VI_a. Metodologia de programare propusa pentru fazele Strategie_Plan (PDL)
GAL Valea Izei-Moisei

PAS URMATOR
ACTIONEAZA

ABORDAREA SISTEMATICA A PROCESELOR VERIFICA
ACTIONEAZA
Metodologia PDCA | pLANIFICA
LEGENDA: X — intrari
Y —iesiri
R —resurse
Z — perturbatii
F — feedback RELATIA CU CERCUL DEMMING

Z:

PERTURBATII

" Proces Y: Tesiri
CHECK ; (Indicatori
Verifica ACTIONEAZA DO_ACTIU-NILE misurabili de

/ (Best Practices) performantz)

)

RESURSE

PDL GAL VI-M
Organizare si
Functionare
GAL VI-M
Metodologie de
abordare a
planificarii
activitatilor
GAL VI-M

X:
PLANIFICA
Obiective

E:
FEEDBACK

Proces — Cea mai buna parcticd/Combinatie intre intrari —»- iesiri,
rezultate —» resurse (X,Y,P,R)

Observatii 1. Modelul este parte a versiunii P24 (Durata PDL de 24 luni).
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Observatii 2. Structura finala Calendarului de Activitati va fi validata de principalii finantatori, in speta
MADR/ PNDR/ Centrul Regional de Finantare a Investitiilor Rurale Satu Mare (CRFIR) si Oficiul Judetean
de Finantare a Investitiilor Rurale Maramures (OJFIR).

Anul 1 2 3 4 5 6 7 8
Semestrul 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
2016 I 2017 2017 I 2018 2018 I 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023
Activitati Responsabili
1. Pregatirea ?i publicarea | Personal angajat/
apelurilor de selec?ie - Servicii
masuri de infrastructura external izate
sociala
2. Pregatirea ?i publicarea | Personal angajat/
apelurilor de selec?ie Servicii
externalizate
3. Animarea teritoriului Personal angajat/
(Promovare si informare) Servicii
externalizat/part
eneri
4. Analiza, evaluarea ?i Personal angajat/
selec?ia proiectelor Servicii
externalizat/Com
itetul de Selectie
5. Monitorizarea ?i Personal angajat/
evaluarea implementarii Servicii
strategiei externalizat/part
eneri
6. Verificarea Personal angajat/
conformita?ii cererilor de Servicii
plata pentru proiectele externalizate

selectate (cu excep?ia
situa?iilor in care GAL este

beneficiar)

7. Monitorizarea Personal angajat

proiectelor contractate

8. Intocmirea dosarelor de Personal

achizi?ii §i a cererilor de angajat/servicii

plata, aferente costurilor externalizate

de func?ionare ?i animare pentru

intocmirea

cererilor de plata

9. Instruirea si dezvoltarea Servicii

competentelor angajatilor externalizate

GAL

10. Instruirea liderilor Servicii

locali din teritoriul GAL externalizate

privind implementarea SDL

11. Participare la Servicii

activitatile RNDR si retele externalizate

europene

12. Actualizare si Servicii

intretinere pagina web externalizate

B) CREAREA S| FUNCTIONAREA GRUPULUI DE ACTIUNE LOCALA
La nivelul GAL, organele Asociatjei sunt:
4 Adunarea general;
& Consiliul director,Presedinte CD, Cenzorul, sau dupa caz, comisia de cenzori;
3 Comitetul de selectare a proiectelor;
i Compartiment administrativ;

B1. ADUNAREA GENERALA
Este organul de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor.

Art. 19.1. Adunarea Generala are urmatoarele atribuji:

fd Stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatjei;

fd  Stabilirea programului de activitati si actiuni;

£ Modificarea Actului Constitutiv si a Statutului;

% Infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tard si strinitate;

GAL VI-M
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]

41 Dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;
Stabilirea cotizatjei anuale a membrilor;
Alegerea si revocarea Presedintelui Asociatjei;
Alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;
Alegerea si revocarea membrilor Comitetului de selectie a proiectelor;
Alegerea si revocarea Cenzorului sau, dupa caz, a membrilor Comisiei de cenzori;
Dezbaterea raportului de activitate al Consiliului Director;
Decide asupra acordarii calitatii de membru onorific unei/ unor persoane, organizatii sau institutji
in conditiile prezentului statut;
E4 Orice alte atributii prevazute de lege sau de prezentul Statut.
Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si statutului sunt obligatorii
chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotriva.

B2. CONSILIUL DIRECTOR

Art. 20.1. Consiliul director este organul de conducere care asigura punerea in executare a hotaréarilor
Adunarii Generale. Membrii consiliului director sunt alesi din randul reprezentantilor membilor in cadrul
Adunarii Generale.

Art. 20.2. Consiliul director exercita conducerea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunarii Generale
si hotaraste in toate problemele ce intrd in competenta sa.

Art. 20.4. Consiliul director este raspunzator pentru intreaga activitate in fata Adunarii Generale.

Art. 20.4. Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil pentru actele si faptele sale
in cazul incarcarii legislatiei sau dispozifjilor primite.

Art. 20.9. In exercitarea competentei sale, consiliul director:

% Prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei;

Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatjei;

Decide schimbarea sediului Asociatjei;

Aprobéa organigrama si politica de personal a Asociatiei;

Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea General3;
41 Primirea si excluderea membrilor Asociatiei.

Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi membru al consiliului
director, iar daca era, pierdea aceasta calitate, orice persoana care ocupa o functie de conducere in
cadrul unei institutii publice, daca Asociatia respectiva are ca scop sprijinirea activitafii acelei institufji
publice.

B3. CENZORUL SAU DUPA CAZ COMISIA DE CENZORI
Dacé numarul Asociatjilor este mai mare de 15, numirea unui cenzor este obligatorie. Acesta poate fi 0
persoana din afara Asociatiei.
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In cazul in care asociatia nu are obligatia numirii unui cenzor, fiecare dintre asociatj care nu este membru
al consiliului director poate exercita dreptul de control.
Pentru Asociatiile cu mai mult de 100 de membrii inscrisi pana la data intrunirii ultimei Adunarii Generale,
controlul financiar intern se exercita de catre o comisie de cenzori.
Comisia de cenzori este alcatuita dintr-un numar impar de membrii. Membrii Consiliului Director nu pot fi
cenzori.
Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in conditiile legii.
Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de cenzori se aproba de Adunarea Generala.
Comisia de cenzori isi poate elabora un regulament intern de functionare.
In realizarea competentelor sale cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzori:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatjei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta adunarii generale;
c) participa la sedintele consiliului director, fara drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributji prevazute in statut sau stabilite de adunarea generala.

B4. COMITETUL DE SELECTARE A PROIECTELOR

Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este
necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din
care peste 50% sé fie din mediul privat si societate civila, iar reprezentantii organizatiilor din mediul urban
s& nu depaseasca 25% din numéarul membrilor. Dup& incheierea procesului de evaluare si selectie,
Comitetul de Selectie va emite un Raport de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise proiectele retrase,
neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru
proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. Raportul de Selectie Intermediar
va fi publicat pe pagina de web a GAL. in baza acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei catre
solicitanti.Beneficiarii care au fost notificati de cétre GAL de faptul ca proiectele acestora au fost declarate
neeligibile sau nu au fost selectate pot depune contestatii la sediul GAL in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la primirea notificarii. Contestatiile primite vor fi analizate de catre o Comisie de Solutionare
a Contestatiilor infiintata la nivelul GAL in acest sens, care va fi compusa din alte persoane fata de cele
care au facut parte din Comitetul de Selectie. Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va
respecta ponderile privind participarea public - privata aplicate pentru constituirea Comitetului de
Selectie.

Pe baza alocarilor pe sesiuni, criteriilor de selectie, criteriilor de departajare, pragul minim de punctaj si
rezultatele evaluarii, Comitetul de Selectie v-a realiza selectia proiectelor. in urma sedintei Comitetului
de selectie se va intocmi Raportul de selectie aprobat de majoritatea celor prezenti si se va publica pe
site-ul GAL.

In baza raportului de selectie, GAL va notifica aplicatii cu privire la rezultatele procesului de evaluare si
selectie. Rezultatele pot fi contestate in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data postérii raportului
pe pagina de internet a GAL.

Acestea vor fi solutionate de catre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor numité in acest scop, care
va avea o componenta diferita fata de cea a Comitetului de Selectie. Dupa solutionarea contestatiilor de
catre Comisia de Solutionare a Contestatiilor GAL va publica raportul de contestatii pe pagina proprie de
internet. Mentionam ca GAL va publica pe site-ul oficial o procedura de evaluare si selectie detaliata
inainte de lansarea primei sesiuni de depunere a proiectelor.
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GAL va evalua documentele si va selecta proiectele, pe baza criteriilor de selectie aprobate in SDL, in
cadrul unui proces de selectie transparent. GAL aplica criterii de selectie adecvate specificului local, in
conformitate cu prevederile SDL. GAL va avea in vedere aplicarea criteriilor de eligibilitate si de selectie
specifice fiecarei masuri din SDL, prevazute in fisele tehnice ale masurilor din cadrul strategiei, asa cum
au fost aprobate de catre DGDR AM PNDR, precum si criteriile generale de eligibilitate, valabile pentru
tipul de proiect depus.

Pentru toate proiectele evaluate la nivelul GAL, evaluatorii, stabiliti cu respectarea prevederilor SDL, vor
verifica conformitatea si eligibilitatea proiectelor si vor acorda punctajele aferente fiecarei cereri de
finantare. Toate verificarile se realizeazd pe evaluari documentate, in baza unor fise de verificare
elaborate la nivelul GAL, datate si semnate de expertii evaluatori.

Comitetul de selectie al GAL trebuie sa se asigure de faptul c& proiectul ce urmeaza a primi finantare
raspunde obiectivelor propuse in SDL si se incadreaza in planul financiar al GAL. Proiectele care nu
corespund obiectivelor si prioritatilor stabilite in SDL pe baza careia a fost selectat GAL, nu vor fi selectate
in vederea depunerii la AFIR.

Selectia proiectelor va fi realizata de catre un Comitet de Selectie, format din membrii GAL. in ceea ce
priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica reguld ,dublului cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezentj cel putin 50% din parteneri, din
care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila.

Parteneriatul decizional, in cadrul masurii de implementare a strategiei grupurilor de actiune locala, este
reprezentat de Comitetul de selectie a proiectelor.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodatd pentru efectuarea
activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un reprezentant al AM PNDR.

COMPONENTA SI OBLIGATIILE COMITETULUI DE SELECTIE SI A COMITETULUI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR
Comitetul de selectie este format din 7 membrii ai parteneriatului, iar Comitetul de solutionare a
contestatiilor din 3 membrii ai parteneriatului. Pentru fiecare membru al comitetului de selectie se va
stabili de asemenea, un membru supleant. Membrii Comitetului de Selectie si ai Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor, in indeplinirea atributiilor ce le revin, au urmatoarele obligatii:
%1 de a respecta confidentialitatea lucrarilor i impartialitatea in adoptarea deciziilor Comitetului de
Selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;
i adoptarea deciziilor in urma solutionarii contestatiilor se face de catre membri prezenti ai
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, prin vot majoritar;
% se vor elabora decizii si vor fi adoptate de Comitetul de selectie sau respectiv a Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor, daca este cazul de o contestatie;
% daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii Comitetului de
Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, persoana in cauza (organizatia), nu are
drept de vot si nu va participa la intélnirea comitetului respectiv;
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DESFASURARE PROCEDURII DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR, INCLUSIV PERIOADA SI
LOCATIA DE DEPUNERE A CONTESTATIILOR, COMUNICAREA REZULTATELOR

Rezultatele procedurii de selectie pot fi contestate in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
postarii raportului pe pagina de internet a GAL si vor fi depuse la sediul Asociatiei, si/sau transmise prin
email la adresa office@galvaleaizeimoisei.ro.

Acestea vor fi solutionate in termen de 15 de zile de cétre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor
numité in acest scop, care va avea o componenta diferita fata de cea a Comitetului de Selectie.

Dupa solutionarea contestatiilor de cétre Comisia de Solutionare a Contestatiilor GAL va publica raportul
de contestatii pe pagina proprie de internet.

Privat si
societati
civile
51%

Figura 4 Comitet de Selectie GAL Valea Izei-Moisei

B5. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV VA AVEA URMATOAREA COMPONENTA ORIENTATIVA:
A) Presedinte — coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii
procedurilor de lucru;

B) Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare —

contabile a GAL-ului;

C) Experti Evaluatori — evalueaza dosarul cererii de finantare;

D) Animatori — desfagoara activitati de animare pentru promovarea actjunilor GAL;

E) Consultanti externi (daca este cazul) - in functie de necesitati pentru buna desfasurare a activitatilor
GAL;
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B6. ORGANIGRAMA GAL VALEA IZEI-MOISEI

GAL VI-M Compartiment Administrativ

Adunarea Generala GAL VALEA 1ZEI-MOSEI
(43 de membrii asociati)

Contabil autorizat
Consiliul Director Comitetul de selctare a proiectelor (mai multi asociati
decat 15)

y

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

y v v !

Responsabil Responsabil cu
Administrativ Responsabil verificarea, Consultanti externi
(Coordonator financiar selectia si Experti in functie de
activitate GAL) contabil monitorizare necesitatile proceselor
Director executiv 1) proiectelor
1) 2
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B7. ACTIVITATILE CAEN PRINCIPALE ALE ASOCIATIEI GAL VALEA IZEI-MOISEI
1. Obiectele de activitate principale ale Asociatiei constau in:

Nr. Activitati de
Crt. consultanta in
Managementul
Proiectelor

Management
Strategic
Strategii, Planuri
Integrate, Politici
Publice, Politici
Sectoriale

Marketing

Planuri de
marketing

Management
Organizational

CPV Code

72224000-1 - Servicii de consultanta privind gestionarea proiectelor (Rev.2)

75112100-5 - Servicii administrative privind proiectele de dezvoltare (Rev.2)
79421200-3 - Servicii de elaborare de proiecte, altele decét pentru lucrarile de
constructie (Rev.2)

79420000-4 - Servicii conexe managementului (Rev.2)

72241000-6 - Servicii de specificare a obiectivelor pentru proiecte critice
(Rev.2)

79421100-2 - Servicii de supraveghere a proiectelor, altele decét pentru
lucrarile de constructie (Rev.2)

71242000-6 - Pregétire de proiecte $i proiectare, estimare a costurilor (Rev.2)
71241000-9 - Studii de fezabilitate, servicii de consultanta, analize
72222100-8 - Servicii de analiza strategicd a sistemelor sau a tehnologiei
informatiilor (Rev.2)

72222000-7 - Servicii de analiza strategica si de planificare a sistemelor sau a
tehnologiei informatiilor (Rev.2)

72222200-9 - Servicii de planificare a sistemelor sau a tehnologiei informatiilor
(Rev.2)

79000000-4 - Servicii pentru intreprinderi: marketing, consultanta, recrutare,
tipdrire si securitate (Rev.2)

71241000-9 - Studii de fezabilitate, servicii de consultantd, analize
73000000-2 - Servicii de cercetare si de dezvoltare si servicii conexe de
consultantad (Rev.2)

79411000-8 - Servicii generale de consultantd in management

79411100-9 Servicii de consultantd in dezvoltarea societétilor (Rev.2)

2. Activitati de consultanta pentru IMM-uri, pentru APL (Administratia Publica Locald), ONG-uri si
persoane fizice/ juridice eligibile pentru proiectele APDRP/ LEADER
In cadrul sistemului de management se vor denumi generic aceste activitati dup parametrul timp,

astfel:
Nr. crt. Denumire
1 Servicii
2 Lucrari
3 Proiecte

Caracteristica
Nu necesita pregatiri deosebite
(resurse min.)
Necesita cadru-contracte, pregatiri
(multifaze)
Necesita documentatii elaborate,
studii, cercetari, etc.)

Durata scurta (zi, saptdamana)

Durata medie (luni, trim, sem)

Durata lunga (proiecte, lucrari
fara precedente)
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B8. STATUTUL GAL VI-M 2014 / EXTRASE
SCOPUL $I OBIECTIVELE ASOCIATIEI GAL VALEA IZEI-MOISEI
Art. 8. Scopul Asociatiei GAL Valea Izei-Moisei, il constituie dezvoltarea durabila a Microregiunii Valea
Izei-Moisei prin crearea si imbunatatirea cadrului necesar pentru implementarea Planului de Dezvoltare
Locala proprii Grupului de Actiune Locala Valea Izei-Moisei.
Art. 9. Obiectivele stabilite in vederea realizarii scopului propus sunt urmatoarele:

B4 cresterea numarului de grupuri de producétori sprijinite pentru infiintarea si
functionarea administrative;
cresterea numarului de tineri agricultori-sefi de exploatatje;
promovarea investiiilor in exploatatiile agricole din sectorul vegetal si animal;
cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere;
restructurarea fermelor de semi-subzistenta;
imbunatatirea cunostintelor tehnice si economice generale;
crearea de micro-intreprinderi precum si dezvoltarea celor existente in sectorul
non-agricol in spatjul rural;
dezvoltarea serviciilor turistice si a agroturismului;
imbunatatirea calitatii infrastructurii pentru serviciile sociale pentru persoanele
aflate in dificultate;
schimb de experienta si bune practici;
valorificarea resurselor umane si natural locale;
conservarea si valorificarea patrimoniului material $i nematerial;
sustinerea initiativelor antreprenoriale care contribuie la dezvoltarea comunitatji
locale;
cresterea calitatii vietii in Microregiunea Valea Izei-Moisei;
utilizarea parteneriatului public-privat in definirea si implementarea politicilor
publice de dezvoltare;

saas @8

B9. REGULAMENT COMISIE SELECTIE SI CONTESTATII
Regulament de organizare si functionare al Comitetului de Selectie si al Comisiei de Contestatii/ GAL
Valea Izei-Moisei.

Comitetul de selectie este format din 7 membrii ai parteneriatului, iar Comitetul de solutionare a
contestatiilor din 3 membrii ai parteneriatului. Pentru fiecare membru al comitetului de selectie se va
stabili de asemenea, un membru supleant. Membrii Comitetului de Selectie si ai Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor, in indeplinirea atributiilor ce le revin, au urmatoarele obligatii:
1. de arespecta confidentialitatea lucrarilor si impartialitatea in adoptarea deciziilor Comitetului de
Selectie si Comisiei de Solutionare a Contestatiilor;
2. adoptarea deciziilor in urma solutionarii contestatiilor se face de catre membri prezenti ai
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, prin vot majoritar;
3. se vor elabora decizii si vor fi adoptate de Comitetul de selectie sau respectiv a Comisiei de
Solutionare a Contestatiilor, daca este cazul de o contestatie;
4. daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii Comitetului de
Selectie si ale Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, persoana in cauza (organizatia), nu are
drept de vot si nu va participa la intalnirea comitetului respectiv;

GAL VI-M
REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE R.O.F
Pagina 17




CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art.1. Comitetul de Selectie reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind selectarea pentru
finantarea proiectelor depuse la GAL Valea Izei-Moisei, in conformitate cu procedura de selectie
prezentata in Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Valea Izei-Moisei si la prezentul regulament.

Art.2. Comisia de Contestatii reprezinta organismul tehnic cu responsabilitati privind solutionarea
contestatiilor adresate in legatura cu rezultatele procesului de evaluare a proiectelor pentru finantare.
Art.3. Comitetul de Selectie si Comisia de Contestatji sunt organizate si functioneaza in conformitate cu
prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare (ROF).

Art.4. Lucrarile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de Contestatii se desfasoara pe intreaga
perioada de implementare a proiectelor din cadrul GAL Valea Izei-Moisei.

CAPITOLUL Il DEFINITII

Art.5. Termenul ,sesiune de depunere” reprezinta perioada calendaristica in cadrul careia GAL Valea
Izei-Moisei, poate primii proiecte din partea potentialilor beneficiari.

Art.6. Termenul ,sesiune de selectie” reprezinta lucrarile Comitetului de Selectie si ale Comisiei de
Contestatii, concretizate in decizia finala de finantare.

CAPITOLUL Il SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.7. Comitetul de Selectie si Comisia de Contestatji au ca scop luarea deciziilor privind admiterea,
amanarea sau respingerea proiectelor, in conformitate cu Strategia de Dezvoltare Locala a GAL Valea
Izei-Moisei.

CAPITOLUL IV COMPONENTA COMITETULUI DE SELECTIE SI' A COMISIEI DE
CONTESTATII
Selectia proiectelor se va face de catre un Comitet de Selectie alc&tuit din 7 membrii (reprezentant] ai
autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat), respectiv 3 parteneri publici, 2 parteneri
privati si 2 parteneri reprezentanti ai societaiii civile. Fiecare membru are un supleant. Componenta
nominala a comitetului de selectare este stabilita de catre parteneriat. in situatia in care o persoana
selectata in Comitet nu poate participa, din motive obiective, la lucrarile unei sesiuni de selectie, ea are
obligatia de a notifica acest aspect Consiliului Director, care va decide inlocuirea cu unul dintre
supleantji din aceeasi categorie.
in cadrul Comitetului de selectie trebuie s& se respecte urmatoarele cerinte:
- In orice situatie, ponderea reprezentantilor organizatiilor ce provin din mediul privat si societatea civila
trebuie sa fie mai mare de 50% din totalul membrilor Comitetului de Selectie, iar reprezentantii
organizatiilor din mediul urban sa nu depaseasca 25% din totalul membrilor.
Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este
necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din membrii Comitetului de Selectie, din
care peste 50% sé fie din mediul privat si societate civila, iar reprezentantii organizatiilor din mediul
urban sa nu depaseasca 25% din numéarul membrilor. Dupa incheierea procesului de evaluare i
selectie, Comitetul de Selectie va emite un Raport de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise
proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. Raportul
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de Selectie Intermediar va fi publicat pe pagina de web a GAL. In baza acestuia, GAL va transmite
rezultatele selectiei catre solicitanti. Beneficiarii care au fost notificati de catre GAL de faptul ca
proiectele acestora au fost declarate neeligibile sau nu au fost selectate pot depune contestatii la sediul
GAL in termen de maximum 5 zile lucratoare de la primirea notificarii. Contestatiile primite vor fi
analizate de cétre o Comisie de Solutionare a Contestatiilor infiintata la nivelul GAL n acest sens, care
va fi compusa din alte persoane fata de cele care au facut parte din Comitetul de Selectie. Componenta
Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va respecta ponderile privind participarea public - privata
aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor este numita si aprobaté de catre Consiliul Director al GAL.
Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor respecta regulile conflictului de interes,
completand aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de selectie. In urma solutionrii eventualelor
contestatii, Comisia de Solutionare a Contestatiilor va elabora un Raport de Contestatii, care va fi
semnat de catre membrii Comisiei si va fi inaintat. Comitetului de Selectie GAL va publica pe pagina de
web proprie Raportul de Contestatii. in baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite
Raportul de selectie final. In Raportul de Selectie Final vor fi evidentiate proiectele declarate eligibile
sau selectate Tn baza solutionarii contestatiilor. GAL va publica pe pagina de web proprie Raportul de
Selectie Final si va instiinta solicitantii asupra rezultatelor procesului de evaluare si selectie.

CAPITOLUL V OBLIGATIILE COMITETULUI DE SELECTIE SI ALE COMISIEI DE

CONTESTATII

Art.11. Presedintele, membrii si secretarul Comitetului de Selectie si a Comisiei de Contestatii, in
indeplinirea atributiilor ce le revin ca urmare a prezentului Regulament, au urmatoarele obligatii:

A) de a respecta intocmai regulile stabilite in cadrul prezentului Regulament;

B) de a respecta confidentialitatea lucrarilor, impartialitatea in adoptarea deciziilor Comitetului de
Selectie si a Comisiei de Contestatii si evitarea conflictului de interese;

C) adoptarea deciziilor se face numai de catre presedinte si membri, in unanimitate;

D) consemnarea de catre secretar in minute si rapoarte a deciziilor adoptate in cadrul Comitetului de
selectie si Comisiei de Contestatii.

CAPITOLUL VI LANSAREA SESIUNII DE DEPUNERE A PROIECTELOR

Art.12. Criteriile de selectie sunt elaborate de catre GAL pe baza Strategiei de Dezvoltare Locala,
tinand cont de specificul local. O parte dintre acestea sunt prevazute in anexa ,Procedura de selectie”
a Dosarului de candidatura GAL Valea Izei-Moisei. Criteriile de selectie a fiecarei masuri vor fi afisate
pe site-ul GAL si se vor regasi in apelurile de selecfie.

Art.13. Metodologia de selectie este stabilita exclusiv la nivelul GAL- Comitetul de Selectie nu este
obligat sa preia punctajul aferent criteriilor de selectie publicat in Ghidul Solicitantului pentru masurile
din axele 1, 2 si 3. Acestea sunt stabilite in functie de prioritatile din strategiile de dezvoltare locala.
Suma maxima a punctajelor criteriilor de selectie ce poate fi acordata de Comitetul de Selectie este de
100 de puncte.

Art.14. GAL Valea Izei-Moisei lanseaza pe plan local, folosind mijloacele de informare mass-media,
apeluri de selectie a proiectelor, conform prioritailor descrise in strategie. Apelul se adreseaza actorilor
locali sau altor beneficiari care propun proiecte ce vor fi implementate in aria de acoperire a GAL.
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Apelul de selectie se lanseaza cu minim 30 de zile nainte de data limita de depunere a ofertelor in asa
fel incat potentialii beneficiari sa aiba timp suficient pentru pregatirea si depunerea acestora.

CAPITOLUL VIl PROCEDURA DE SELECTIE A PROIECTELOR DEPUSE SPRE

FINANTARE LA GAL VI-M
Art.15. Potentialul beneficiar depune proiectul la secretariatul GAL, sub forma de Cerere de Finantare;
se vor utiliza formularele de cereri de finantare aferente fiecarei masuri din PNDR, puse la dispozitia
solicitantilor pe site-ul www.apdrp.ro. Avand in vedere faptul ca pentru proiectele atipice nu exista
formular cadru de Cerere de Finantare, se vor utiliza ca model Cererile de Finantare specifice masurilor
din PNDR, adaptandu-se in functie de obiectivele proiectelor atipice ce vor fi finantate prin PNDR.
Art.16. GAL verifica conformitatea proiectului si respectarea criteriilor de eligibilitate in conformitate cu
cerintele impuse pentru fiecare masura din PNDR in scopul careia se incadreaza proiectul depus.
Art.17. Comitetul de Selectie GAL Valea Izei-Moisei, va intocmi si completa Fisa de verificare a
criteriilor de selectie care trebuie sa cuprinda atat toate criteriile de selectie stabilite la nivelul GAL, cat
si cele preluate din ghidul masurii in care se incadreaza proiectul si punctajul pentru fiecare criteriu in
parte.
Verificarea compatibilitatii proiectului cu Strategiei de Dezvoltare Locala a GAL si cu Planul Financiar
se face prin bifarea criteriilor specifice din Anexa nr 1 la prezentul regulament - ,Procedura de selectie”.
Fisa de verificare a criteriilor de selectie trebuie sa fie semnata de min.2 angajati ai GAL implicati in
procesul de evaluare.
Art.18. Selectia proiectelor se face aplicand de - dublu cvorum - respectiv pentru validarea voturilor,
este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenticel putin 50% din membrii Comitetului de Selectje,
din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila iar reprezentantji organizatjilor din mediul
urban sa nu depaseasca 25% din numarul membrilor. Pentru transparenta procesului de selectie a
proiectelor si pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selecii va lua parte si
un reprezentant al Ministerului Agriculturii i Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean din cadrul
Compartimentului de Dezvoltare Rurala Judetean. Lucrarile si deciziile Comitetului de Selectie se
consemneaza intr-o minuta intocmita de secretarul Comitetului si semnata de presedinte, membri i
secretar si comunicata GAL.
Art.19. Raportul de Selectie Intermediar va cuprinde proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate
si eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul
obtinut pentru fiecare criteriu de selectje.
Art.20. Raportul de selectie intermediar se posteaza pe site-ul GAL Valea Izei-Moisei si la sediul GAL.
Acesta este semnat de toti membrii Comitetului de Selectie, de catre reprezentantul CDRJ, de catre
presedintele GAL si va avea stampila GAL.
Art.21. La aceeasi data cu publicarea Raportului de Selectie Intermediar, pe site-ul GAL si la sediul
acestuia, va fi disponibil un anunt privind finalizarea evaluarii proiectelor, termenul de depunere a
contestatiilor si modalitatea in care pot fi depuse contestatii.
Art.22. Tn baza Raportului de selectie intermediar publicat, GAL notifica in scris potentjalii beneficiari cu
privire la rezultatul evaluarii proiectului.
Art.23. Notificarea va include informatji cu privire la statutul proiectului in urma evaluarii si modalitatea
de depunere a contestatjilor de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii. In cazul in care un
proiect este declarat neeligibil vor fi indicate criteriile de eligibilitate care nu au fost indeplinite precum si
cauzele care au condus la neeligibilitatea proiectului. In cazul in care proiectul este eligibil si a fost
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punctat, notificarea va mentiona punctajul obtin criteriu de selectie, motivele pentru care nu au fost
punctate anumite criterii de selectie, stabilirea criteriilor de departajare precum si precizari cu privire la
reducerea valorii eligibile, a valorii publice sau a intensitatji sprijinului, daca este cazul.

CAPITOLUL VIl PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR CU

PRIVIRE LA REZULTATUL EVALUARII PROIECTELOR
Art.24. Contestatiile pot fi depuse incepand din momentul publicarii Raportului de Selectie Intermediar
pe site-ul GAL Valea Izei-Moisei. Aplicantji care au depus proiecte in cadrul unei sesiuni de depunere
au la dispozitie 5 zile lucratoare de la primirea notificarii privind rezultatul evaluarii proiectelor, pentru a
depune contestatii cu privire la rezultatul evaluarii.
Art.25. Contestatjile, semnate de beneficiari, vor fi depuse, personal si/sau trimise pe mail la adresa
office@galvaleaizeimoisei.ro, prin posta sau fax, la secretariatul GAL Valea Izei-Moisei.
Art.26. Vor fi considerate contestatii i analizate in baza prezentei proceduri doar acele solicitari care
contesta elemente legate de eligibilitatea proiectului depus, punctarea unui/unor criterii de selectie,
stabilirea valorii/ cuantumului criteriilor de departajare, valoarea proiectului declarata eligibila/ valoarea
sau intensitatea sprijinului public acordat pentru proiectul depus, componenta financiara dominanta.
Art.27. Analizarea contestatiilor se realizeaza de catre Comisia de contestatii a GAL Valea Izei-Moisei
conform procedurii de evaluare care a stat la baza evaluarii si scorarii proiectului in cauza.
Art.28. Tn acest scop, pentru fiecare proiect contestat se va intocmi un raport privind analiza
contestatiei si solutia propusa in urma reevaluarii elementelor contestate. Daca solutia propusa in urma
reevaluarii proiectului contestat difera de cea din Raportul de selectie intermediar (adica se constata ca
solicitantul a contestat argumentat anumite elemente ale evaluarii), se vor intocmi noi fise.
Art.29. Termenul de analizare a tuturor contestatiilor depuse este de maxim 30 de zile de la depunerea
contestatiei si include si notificarea solicitantului.
Art.30. Dupa intocmirea raportului de analiza a contestatiei, se va alcatui un dosar pentru fiecare
contestatie, care va cuprinde:
A) contestatia depusa;
B) raportul de analiza a contestatiei;
C) notificarea transmisa aplicantului;
D) fisele de verificare E3.1 si/sau, dupa caz, E3.2 initiale;
E) fisele de verificare refacute E3.1R si/sau dupa caz E3.2 R, in conditiile art.28;
F) documentele justificative elocvente, mentionate in raportul de analiza a contestatjei, pentru
Solutia propusa de expertul evaluator.
Art.31. Presedintele Comisiei de Contestatii, la propunerea Secretariatului Comisiei convoaca membrii
Comisiei, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea situatiei privind contestatiile, pentru analiza
rapoartelor de instrumentare a contestatiei si validarea rezultatelor contestatjilor.
Art.32. Tnaintea demararii lucrarilor, presedintele, membrii si secretarul Comisiei de Contestatii vor
semna declaratiile de confidentjalitate, impartialitate si evitarea conflictului de interese, in formatul
prevazut de anexa nr 2 a prezentului Regulament.
Art.33. Tn termen de maxim 3 zile lucrétoare de la primirea situatiei privind contestatiile depuse,
secretariatul Comisiei de Contestatii verifica existenta tuturor documentelor prevazute la art 30. Pentru
fiecare contestatie in parte, precum si daca contestatia a fost depusa in termenul procedural prevazut
la art. 24.
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Art.34. Termenul de retransmitere a documentelor returnate de Presedintele Comisiei de Contestatji
este de maxim 2 zile lucratoare de la data solicitarii.

Art.35. Pentru solutionarea contestatiilor, Comisia de Contestatji va desfasura urmatoarele activitat:

- Analizarea contestatjei, a raportului de analiza a contestatiei, precum si verificarea concordantei lor cu
documentele justificative de la dosarul proiectului;

- Analiza fundamentarii solutiei propuse de expertul care a instrumentat contestatia.

Art.36. In situatia in care exista aspecte de ordin tehnic sau juridic care necesité o opinie de
specialitate care excede sfera de competenta a membrilor, Comisia de Contestatji poate solicita in scris
opinia unui expert, ce va avea un rol consultativ. Opiniile de specialitate ale membrilor sau ale
expertului consultat sunt consemnate intr-un proces verbal si asumate sub semnatura de catre acestia,
constituind 0 anexa la minuta.

Art.37. In urma analizei raportului si a documentelor justificative aferente unei contestatji, Comisia de
Contestatii poate solicita GAL, copii ale unor documente justificative suplimentare din dosarul cererii de
finantare sau dupa caz consultarea intregului dosar aferent cererii de finantare.

Art.38. In situatia in care constatarile Comisiei de Contestati difera de cele cuprinse in raportul de
instrumentare a contestatjei, soluja finala este cea data de Comisia de Contestatji si consemnata
pentru fiecare contestatie in parte, intr-o nota justificativa care va fi atasata la dosarul cererii de
finantare in cauza.

Art.39. Lucrarile si deciziile Comisiei de Contestatji se consemneaza intr-o minuta intocmita de
secretarul Comisei si semnata de presedinte, membri si secretar si comunicata GAL.

Art.40. Comisia de Contestatji intocmeste un raport de contestatii, pentru fiecare masura in parte, care
va cuprinde rezultatul contestatjilor.

Art.41. Tn urma instrumentarii contestatjilor, Comisia de Contestatji poate adopta urmatoarele solutii:
daca statutul initial al proiectului este neeligibil proiectul este declarat respins dacé este eligibil proiectul
este declarat admis.

Art.42. Daca aplicantul contesta mai multe elemente legate de rezultatul evaludrii proiectului sau
contestatia nu este depusa in termen, Comisia de Contestatii se pronunta dupa cum urmeaza: toate
elementele contestate sunt admise contestatia este admisa, toate elementele contestate sunt respinse
contestatia este respinsa.

Art.43. Termenul de solutionare a contestatiilor de catre Comisia de Contestatii este de 5 de zile
lucratoare de la data inregistrarii acestora la secretariatul GAL.

Art.44. Raportul intocmit de Comisia de Contestatji, conform formularului cuprins in Anexa nr.3 la
prezentul Regulament, cuprinzand rezultatul contestatjilor este semnat de membri si secretar si aprobat
de Presedintele Comisiei de Contestatii si este comunicat managerului GAL pentru a fi postat pe site-ul
GAL. O copie a Raportului de contestatji se va comunica si Comitetului de Selectie.

Art.45. Raportul de contestatji se posteaza pe site-ul GAL cel térziu in ziua urmatoare aprobarii lui Si
transmiterii acestuia.

Art.46. In vederea completarii dosarelor administrative ale proiectelor care au facut obiectul
contestatiei, secretariatul Comisiei de Contestatii comunica managerului de proiect, in format electronic
si pe suport hértie, urmatoarele documente:

A) copie a raportului de contestatii;

B) copie a minutei semnate de Comisia de Contestatii;

C) documentele intocmite de Comisia de Contestatji conform art.30.
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Art.47. Aparatul tehnic al GAL VI-M raspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor raportului de
contestatii si de notificarea solicitantjlor in termen de 5 zile lucratoare de la primirea acestuia.

Art.48. In situatia in care in urma finalizarii contestatjilor, respectiv dupa publicarea raportului de
contestatii pe site-ul GAL, se constata de catre Comisia de contestatii, in baza unor sesizari venite din
partea GAL sau a contestatarilor, existenta unor erori materiale in raportul de contestatii, referitoare
numai la contestatia depusa se vor opera de urgenta in raportul de contestatiji de catre secretariatul
Comisiei de Contestatii, in baza unei erate elaborata de catre GAL si aprobata de presedintele
Comisiei de contestatii. Raportul de contestatii rectificat si erata vor fi publicate pe site-ul GAL.

CAPITOLUL IX SELECTIA PROIECTELOR

Art.49. Tn termen de 5 zile lucrétoare de la data postarii pe site-ul GAL a Raportului de contestatii,
Secretariatul Comitetului de Selectie intocmeste proiectul Raportului de Selectie in baza Raportului de
selectie intermediar revizuit/corectat cu rezultatele din Raportul de contestatii, si il inainteaza
Comitetului de selectie.

Art.50. In Raportul de Selectie final vor fi inscrise proiectele retrase, neeligibile, eligibile neselectate si
eligibile selectate, valoarea acestora, numele solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul
obtinut pentru fiecare criteriu de selectie. in Raportul de Selectie vor fi evidentiate proiectele declarate
eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatjilor.

Art.51. Comitetul de Selectie se reuneste in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea de catre
Secretariatul Comitetului de Selectie a proiectului Raportului de selectie in vederea verificarii si validarii
|ui.

Art.52. Pentru realizarea selectiei proiectelor se analizeaza daca valoarea publica, exprimata in euro, a
proiectelor eligibile ce intrunesc pragul minim pentru masurile ce prevad acest lucru, supuse selectiei,
este situata sub sau peste valoarea totala alocata unei masuri in cadrul sesiunii de depunere.

Art.53. Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de punctaj sau
cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru masurile
care prevad acest lucru, se situeaza sub valoarea totala alocata unei masuri in cadrul unei sesiuni de
depunere, Comitetul de Selectie propune aprobarea pentru finantare a tuturor proiectelor eligibile care
au intrunit punctajul minim aferent acestor masuri.

Art.54. Cand valoarea publica totala a proiectelor eligibile ce nu prevad un prag minim de punctaj sau
cand valoarea publica totald a proiectelor eligibile care au indeplinit punctajul minim, pentru masurile
care prevad acest lucru, se situeaza peste valoarea totala alocata unei masuri in cadrul unei sesiuni,
Comitetul de Selectie analizeaza listele proiectelor eligibile/proiectelor eligibile care au indeplinit
punctajul minim, pentru masurile care prevad acest lucru si procedeaza astfel:

Selectia se face in ordinea descrescatoare a punctajului de selectie. In cazul proiectelor cu acelasi
punctaj, departajarea acestora se face in funcie de valoarea eligibila a proiectului, exprimata in euro,
in limita valorii totale a apelului de selectie.

Art.55. Dupa parcurgerea procedurii de selectie si dupa caz, a celei de departajare, secretarul
Comitetului de Selectie intocmeste minuta intalnirii, care este semnata de presedinte, membri si
secretar.
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CAPITOLUL X RAPOARTELE DE SELECTIE

Art.56. Ulterior verificarii respectarii prevederilor cap 9 in ierarhizarea proiectelor, Rapoartele de
selectie intocmite de secretarul Comitetului de selectie sunt semnate de presedinte si membri i
inaintate presedintelui GAL, daca acesta nu este desemnat in calitate de presedinte al Comitetului de
Selectie, spre aprobare, care va trebui sa il aprobe in termen de 2 zile lucratoare.

Art.57. Cel tarziu in ziua urmatoare finalizarii aprobarii raportului de selectie, GAL posteaza pe site-ul
sau Raportul de selectie.

Art.58. In termen de 3 zile lucrétoare de la aprobarea raportului de selectie, GAL va notifica solicitantji
privind rezultatele procesului de selectie, cu exceptia solicitantilor care au fost deja notificati ca urmare
a aprobarii raportului de selectie intermediar.

CAPITOLUL XI PREVEDERI TRANZITORII/ DISPOZITII FINALE

Prezentul regulament se aplica pentru proiectele depuse incepand cu sesiunile organizate din anul
2017 si pana la finalizarea.

RESURSE UMANE GAL VI-M
FISE POST GAL VI-M

Pentru fiecare angajat al GAL-ului se va intocmi o figa a postului, in care vor fi cuprinse toate activitajle
la care participa si atributiile lor in cadrul acestor activitatj.

Titulatura postului: MANAGER

Cod C.O.R. 121011

Organizatia: ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA IZEI-MOISEI
Departamentul: ADMINISTRATIV

REZUMATUL POSTULUI
% Coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric, cét si al respectarii procedurilor de

lucru, va avea si atributii de verificarea conformitétii cererilor de plat;

Planifica, organizeaza si controleaza activitatiile proiectului;

Coordoneaza activitatiile din cadrul proiectului supervizénd direct echipa tehnica, consultantii si

alti colaboratori implicati;

%1 Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, beneficiarii si finantatorul
proiectului;

% Monitorizeaza in timp, progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte
periodice catre furnizori, parteneri si beneficiari cu respetarea datelor prevazute in contracte;

£ Tntocmeste bugetul si cash-flow-ul proiectului pe an calendaristici, in colerare cu activitatiile
prevazute a se desfasura in cadrul proiectului, asigurand resursele necesare bunei desfasurari
a acestuia;

R Asigura rezolvarea problemelor apérute in realizarea priectului si informeaza la timp
conducerea GAL despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sau;

%1 Arhiveaza corespunzator toata documentatia legata de proiect;

% intocmeste planul de acizitii ;

% intocmeste dosarele de achizitii pentru cheltuielile GAL si le pune spre avizare la AFIR;
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saasa

Verifica si avizeaza cererile de plata pentru cheltuielile de functionare al GAL-ului;
Verific si avizeaza procesele verbale de receptie bunuri si servicii, punere in functiune
(garantii) pentru functionarea GAL-ului;

Conduce, supervizeaza si sprijina activitatea membrilor echipei de proiect;

Evalueaza periodic competentele angajatiilor sau de cate ori este nevoie;

Verifica pontajul angajatiilor (Evaluator proiecte x 2, Responsabil financiar x 1);
|dentifica si analizeaza riscurile in cadrul proiectului;

ldentificd impreuna cu echipa solutii pentru inlaturarea riscurilor;

Intocmeste rapoartele din cadrul proiectului de functionare al GAL-ului;

Planifica si coordoneaza activitatiile de animare, promovare si informare a teritoriului;
Motiveza echipa de priect in vederea realizarii obiectivelor;

Monitorizeaza atingerea rezultatelor;

Participa la evaluarea impemntarii Strategiei de Dezvoltare Locala;

Urmareste resursele investite, rezultatele obtinute, cat si mediul extern care influenteaza
implementarea proiectului;

Respecta prevederile contractului de finatare;

Stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatiile personalului
din subordine in baza fiselor de post;

Supravegheaza respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Gal-ului;
Reprezinta GAL la intélnirile de lucru ale FNGAL-RNDR sau alte retele europene;
Verifica dosarele de cerere de plata ale beneficiarilor depuse la GAL;

Asigura informarea prin intermediul site-ului GAL,;

in functie de activitatea curenta a GAL-ului, salariatul va indeplini orice alte sarcini
corespunzatoare competentelor sale profesionale.

ATRIBUTII S| RESPONSABILITATI

A) ASPECTUL CONCEPTUAL AL ACTIVITATII:

corelarea obiectivelor stabilite la nivel macroeconomic cu cele specifice organizatiei;
comunicarea obiectivelor generale, specifice si operationale ale organizatiei catre/intre
personalul de conducere, cu mentiunea ca acestia sa transfere la nivele ierarhice inferioare
aceste informatji;

elaborarea si/sau avizarea planificarilor de investitji financiare si/sau tehnologice si/sau de
resurse umane;

intocmirea planurilor manageriale anuale si semestriale pe baza analizelor efectuate;
identificarea si mobilizarea resurselor materiale si umane din organizatie, in vederea realizarii
obiectivelor propuse;

organizarea departamentelor si a echipelor de proiect in functie de necesitatile organizatiei si
de activitatile planificate;

asigurarea coordonarii intre diferitele departamente din cadrul organizatjei;

asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului la procesul decizional prin
reprezentantii ierarhici (sefi de departamente) si liderii de opinie;

elaborarea proiectului de buget si a proiectului de achizitii tehnologice in vederea satisfacerii
dezideratelor de rentabilitate $i competitivitate pe piata ale organizatiei;

identificarea oportunitatilor de investitie si obtinere de profit;
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E4 intocmirea si/sau avizarea documentatiei pentru investitii;

B4 reprezintd organizatia in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice in conformitate cu
imputernicirea acordata de A.G.A;

%4 incheie actele juridice in numele si pe seama organizatiei, conform imputernicirii acordate de
catre AGA,;

4 colaborarea cu autoritatile locale, regionale si nationale in vederea indeplinirii obiectivelor

macroeconomice $i cele organizationale;

reprezentarea intereselor organizatiei atat in timpul programului de lucru cét si in afara lui;

incheierea de contracte cu agenti economici, organizatii non-guvernamentale si alte organizatii

privind prestari reciproce de servicii;

B) ASPECTUL ACTIONAL AL ACTIVITATII:
d organizarea procesului de cercetare-proiectare, de productie, de autofinantare si de promovare

(organizarea activitatii departamentelor, numirea directorilor de departamente sau a sefilor de

birouri, stabilirea planului anual de actiune al acestora);

negociaza contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;

gestionarea si gospodarirea patrimoniului organizatiei in interesul acesteia;

urmarirea indeplinirii conditjilor igienico-sanitare, de protectie a muncii, de prevenire si stingere

a incendiilor si de protectie a mediului, prevazute de reglementarile si normele legislative in

vigoare;

preocuparea pentru conservarea si dezvoltarea bazei materiale a organizatiei;

supervizarea aplicarii corecte a codului muncii $i a reglementarilor legislative privind

operatjunile financiar-contabile (apelarea la serviciile de consultanta si consiliere ale

consultantului juridic si ale directorului economic);

3 efectuarea de investigatii periodice cu privire la calitatea muncii prestate in cadrul organizatiei
(avizarea evaluarilor individuale anuale);

% controlul si supervizarea activitatii departamentelor de cercetare-proiectare, de productie, de
marketing, financiar-contabil, administrativ, resurse umane si/sau a altor departamente din
cadrul organizatiei;

E4 fundamentarea activitatii decizionale cu privire la orice aspect din cadrul organizatiei pe o baza
informationala cat mai solida si mai acurata si pe analiza obiectiva a acesteia;

%4 respectarea reglementérilor si normelor legale in vigoare in cadrul activitatii decizionale cu

privire la organizatie;

urmarirea aplicarii acurate a deciziilor luate si evaluarea efectelor acesteia;

asumarea responsabilitatii pentru deciziile eronate sau nefondate, prin suportarea, dupa caz, a

unor penalitati banesti;

C) ASPECTUL EVALUATIV AL ACTIVITATII:
%4 stabilirea si comunicarea criteriilor de evaluare a muncii personalului organizatiei;

%4 valorificarea observatjilor si a concluziilor cu privire la diversele segmente ale activitatii
organizatiei si aplicarea controlului ameliorativ al autoritatji aferente functiei ocupate;

%1 depistarea laturilor vulnerabile ale activitatii organizatiei si utilizarea informatiilor din analize
penru ameliorarea sau eliminarea lor;
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4 aplicarea unui sistem de apreciere si penalizare a muncii in concordanta cu obiectivele
organizationale;

avizarea primelor, bonificatjilor sau promovarilor doar pe considerente de merit profesional;
acordarea de feedback tuturor celor vizati de activitatea decizionala, atat personalului din
cadrul organizatiei, cat si persoanelor din exteriorul organizatiei cu care se stabilesc raporturi
economice;

CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE:
% general manager-ul se angajeza sa nu discute cu persoane din afara organizatiei sau cu

persoane din cadrul organizatiei care nu sunt implicate in executarea sarcinilor de serviciu
informatiile confidentiale referitoare la situatia organizatjei in a caror posesie intra;

3 sunt confidentiale urméatoarele informatii: situatia financiara a organizatiei, dezbaterile din
cadrul consililor de administratie, structura si continutul bancii de date, rezultatele activitatii de
cercetare-proiectare si/sau alte aspecte de maximéa importanta din cadrul firmei;

il general manager-ul se obliga sé respecte confidentialitatea informatiilor mai sus mentionate pe
toatd durata contractului individual de munca incheiat intre persoana sa si organizatie si pe o
perioada de... luni/ani de la incheierea acestui contract.

PROGRAM DE LUCRU:
£4 8 ore/zi, intre 09:00 — 17:00, 5 zile/séptamana;

CONDITII DE MUNCA:
£ mediu relativ stresant;

B4 atat munca de birou, cat si munca de teren;
%4 atat muncad individuald, cat si munca in echipa;

UNELTE, INSTRUMENTE, ECHIPAMENT DE LUCRU:
%4 instrumente specifice muncii de birou (computer, imprimanta, scaner, xerox, fax, etc.).

CERINTE PENTRU EXERCITARE:

1. CERINTE MEDICALE:

1.1. Rezistenta la oboseala si solicitari efective si intelectuale;
1.2. Acuitate auditiva normalg;

1.3. Vorbire normala.

2. CERINTE PSIHOLOGICE:

2.1. Inteligenta peste nivelul mediu (capacitate de analiza si sinteza, memorie dezvolatata, judecata
rapida, capacitate de deductie logica);

2.2. Usurinta in exprimarea ideilor, deprinderea de a vorbi in public;

2.3. Creativitate;

2.4. Spirit antreprenorial;

2.5. Asumarea responsabilitatjlor;

2.6. Capacitate de relationare interumana;

2.7. Adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatji de criza;

2.8. Echilibru emotional;

2.9. Empatie si receptivitate fata de problemele socio-umane;

2.10. Asumarea responsabilitatilor;
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3. ACTIVITATI FIZICE:

3.1. Vorbire;

3.2. Ascultare;

3.3. Folosire a mainilor;

3.4. Folosire a degetelor;

3.5. Comutare si concentrare a privirii.

4. EDUCATIE SI PREGATIRE PROFESIONALA:

4.1. Studii superioare;

4.2. Cursuri de management;

4.3. Cunostinte in domeniul economic;

4 4. Cunostinte in domeniul juridic;

4.5. Cunostinte de operare pe calculator;

4.6. Cunoasterea a cel putin o limba straina de circulatie internationala.

5. DEPRINDERI TRANSFERABILE:

5.1. Acordare si transmitere de informatii;

5.2. Culegere, clasificare si interpretare a informatjilor;
5.3. Planificare si organizare a operatjilor si activitatilor;
9.4. Pregatire de materiale si rapoarte;

5.5. Deprinderea de a lucra in echipa;

9.6. Deprinderi de cercetare si investigare.

Titulatura postului: EVALUATOR PROIECTE

Cod C.O.R. 241263

Organizatia: ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA IZEI-MOISEI
Departamentul: ADMINISTRATIV

DESCRIEREA GENERALA A POZITIEI
% Contribuie la atingerea scopurilor organizatiei in special a celor legate de implementarea

proiectelor din cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala;

intocmeste ghiduri ale solicitanului si fise de evaluare pentru masurile din cadrul SDL;
intocmeste toate documentele necesare lanarii apelurilor de selectie;

Sprijina potentialii depunatori de proiecte;

Efectueaza verificarea proiectelor depuse la GAL, din punct de vedere al conformitatii,
eligibilitatii si a criteriilor de selectie;

Efectueaza vizite in teren la proiectele depuse la GAL;

Tntocmeste solicitari de informatii suplimentare pentru proiectele depuse la GAL,;

Organizeaza procesul de verificare si decizie asupra proiectelor de catre Comitetul de Selectie
si intocmeste documentele necesare;

Monitorizeaza implementarea SDL;

Contribuie la monitorizarea implementarii proiectelor depuse la GAL;

Tine evidenta proiectelor depuse spre analiza si aprobare de GAL,;

Arhiveaza proiectele depuse la GAL;

Restitue pe baza de doccumente, proiectele neconforme sau retrase la cere de catre solicitanti;
Propune modificari ale SDL-ului;

o 8 8

o8 2 8 3 4
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Monitorizeaza si raporteaza la timp asupra realizarilor si rezultatelor proiectului;

Participa la instruiri si intélniri de lucru din cadrul FNGAL, RNDR si alte retele nationale si
europene;

Verifica realizarea investitiilor si a cheltuielilor declarate, atat sub aspect material (control fizic),
cat si sub aspect documentar (control administrativ), pentru proectele selectate de GAL;

i functie de activitatea curentd a GAL, salariatul va indeplini orice alte sarcini dispuse de catre
conducere, corespunzator competentelor sale profesionale;

SARCINI SI RESPONSABILITATI SPECIFICE

saas

2 8 8

]

oo

De a asigura transformarea efectiva si la timp a resurselor proiectului in activitaij si produse
concrete, care vor duce la atingerea rezultatelor scontate;

De a fi responsabil pentru managementul zilnic al proiectului — organizational si conceptual;
De a asigura un circuit informational adecvat, discutji si feedback dintre diferitj actori;

De a actiona ca conducétor al echipei si de a superviza activitatea personalului proiectului;
De a intocmi planuri detailate de lucru trimestriale (pentru 3 luni) si de a monitoriza

respectarea implementarii acestora;
De a asigura executarea la timp a activitatilor;

De a organiza si coordona procurarea de bunuri $i servicii in cadrul proiectului;

De a pregati rapoartele trimestriale ale proiectului, pentru Comitetul de Coordonare, céat si alte
rapoarte necesare;

De a facilita si participa la identificarea si selectarea personalului proiectului, consultantilor
nationali si contractorilor;

De a formula si pregati versiunile draft pentru termenii de referinta/fise de post

De a formula specificarile pentru echipament, bunuri, ce urmeaza a fi procurate in cadrul
proiectului;

De a ghida lucrul consultantilor si contractantjlor, supraveghind desfasurarea activitailor
conform planului de lucru negociat;

De a facilita cooperarea dintre si intre consultantjii/expertii pe termen scurt si partenerii

proiectului;
De a participa la toate evenimentele proiectului, asigurand pregatirea adecvata a acestora.

CALIFICARI S| DEPRINDERI

Grad universitar in unul din domeniile sociale (educatje, protectie sociald, medicing, s.a.);
Abilitati in managementul administrativ si financiar al proiectelor de dezvoltare si de

cooperare cu oficialii guvernamentali, ONG-uri $i mass-media;
Deprinderi excelente de comunicare, interpersonale inclusiv;

Cunoasterea buna a Word si Excel este necesara;

TERMENII SI CONDITIILE DE PREVEDERE A SERVICIULUI
Evaluatorul de proiect este angajat printr-un contract de munca si raporteaza la Manager.
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Titulatura postului: RESPONSABIL FINANCIAR

Cod C.O.R. 121120

Organizatia: ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA IZEI-MOISEI
Departamentul: ADMINISTRATIV

or)
or

a8

sasasaaa

1. CUNOSTINTE

4 Sa posede cunostinte temeinice in ceea ce priveste sistemul organizatoric i financiar-contabil;
4 Sa posede cunostinte solide in ceea ce priveste legislatia in vigoare privind domeniul financiar-

contabil;
Sa probeze o buna cunoastere a conducerii contabilitatii computerizate;

2. APTITUDINI

Inteligenta (gé&ndire logica, memorie, capacitate de analiza si sinteza);

Capacitate de organizare si conducere a activitatii serviciului;

Capacitate de a prelucra informatjile, de a le interpreta si de a le valorifica prin luarea de decizii
sau prin furnizarea de date prelucrate altor factori decizionali;

Corectitudine, tenacitate, seriozitate, atitudine principiala in relatiile cu oamenii;

3. ATITUDINI
Obiectivitate in aprecierea si analiza situatiilor economice, financiare si sociale, receptivitate,

spirit de echipa (sincer, dispus la colaborare)

4. RELATII
lerarhice:
Este subordonat Manager-ului;

5. REZUMATUL POSTULUI
Se ocupa de intocmirea, supravegherea si controlul gestiunii financiar-contabile a GAL VIM, va

avea si atributii de verificare a conformitatii cererilor de plata;

Coordoneza activitatii necesare pentru buna desfasurare a serviciului financiar —contabil al
proiectului;

intocmeste si /sau preda la semnare documentele finaciar-contabile;

Organizeaza arhivarea documentelor financiar-contabile;

Raporteaza situatia financiara catre Manager;

Participa impreuna cu managerul la elaborarea bugetului anul;

Verifica dosarele de cerere de plata ale beneficiarilor depuse la GAL;

Tntocme$te si depune cererile de plata pentru proiectul de functionare al GAL;
Tntocme$te procesele verbale de predare-primire i receptie de bunuri/servicii pentru
functionarea GAL;

intocmeste pontajul pentru angajatii GAL si tine evidenta concediilor;

Inregistreaz facturile si devizele financiare pentru bunuri/servicii;

inregistreaza operatiunile bancare efectuate;

Tntocme$te documentele de plata si le preda pentru semnat catre Manager;

Se ocupa de predarea si ridicarea de documente din banca si trezorerie;

intocmeste statele de plats;
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6. ATRIBUTII, COMPETENTE SI RESPONSABILITATI
Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a

activitatji financiar-contabile a GAL VIM in conformitate cu dispoziiile legale in vigoare;
Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercita acest control;
Raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in documente
justificative a oricarei operatji care afecteaza patrimoniul asociatiei i de inregistrarea
cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
asociatiei. Pe document se va trece in mod obligatoriu numele, prenumele si functia celui care
il intocmeste, semneaza si raspunde de realitatea datelor trecute in acestea;

Raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin
odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de cate ori
Managerul asociatiei o cere;

Organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

Raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

Organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

Asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor asociatiei fata de bugetul statului si terfi
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

Asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;

Efectueaza analiza financiar contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta in consiliul de
administratie si respectiv adunarii generale a asociatilor;

Este consultat de catre conducerea asociatiei in probleme care sunt de competenta serviciului;
Participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul serviciului;

Raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe
linie economica si financiar-contabild;
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ANEXA 1 Organigrama

Manager

Expert 1 responsabil
cu verificarea,
selectia si
monitorizare
proiectelor

< | J \ »

Expert 2 responsabil cu
verificarea, selectia si
monitorizare proiectelor

Responsabil financiar-
contabil
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ANEXA 2 Stat de functii 2017_2020_2023

Nr. Denumire Post Cerintele Postului Se subordoneaza Studii/ Certificari

Crt.
Coordoneaza activitatea GAL
atat sub aspect organizatoric
cat si al respectarii
procedurilor de lucru:
e Planificare;
e Organizare;
e Coordonare; Adunarii generale Superioare
e Control;
e Managementul
calitatii;
e Managemntul
documentelor (incl.
Arhivarea)
Desfasoara activitati de
Responsabil cu  animare pentru promovarea
Animarea actiunilor GAL VI-M; Manager Superioare
Teritoriului Participa la fazele de primire
si evaluare ale proiectelor;
Activitati financiar contabile

Responsabil
Administrativ
[Presedinte
IManager

Reslponsabn . specifice ONG si Proiectelor Manager Superioare

financiar contabil .
de finantare;

Responsabil Activitati de evaluare si

Evaluare si selectie proiecte Manager Superioare
selectia Proiecte

Responsabil Activitati de monitorizare

monitorizare proiecte si strategii Manager Superioare

proiecte si SDL
Activitati intocmire cereri de
Responsabil platad (GAL VI-M) / Primire ,
Cereri de Plata ~ Verificare Cereri de Plata
Beneficiari proiecte

Superioare , financiar

Manager contabile
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ANEXA 3 Sarcinile GAL VALEA IZEI-MOISEI 2020

Sarcini GAL VI-M 2020

Cine

Alte resurse
implicate/

Activitatile Principale ale GAL raspunde/ (Monitorizar ST
Ce se face ' < Documente
VI-M 2020 Gestioneaza/ e- Referint3
Aproba Evaluare_Co
ntrol)
A. Elaboreaza Strategiile de Concept, animare, Manaaer Echipa GAL SDL conform
Dezvoltare Locala aprobare g VI-M Cerinte 19.2
Conform contract de Manager + Plan de
finantare, incadrare in Echipa , Implementare
B. Implementeaza SDL timp, alocare conform EelipE Chl Vs.
L , ) VI-M :
financiara /cost, Organigrama/ Plan de actiune
calitate Atributii/ROF General
C. Conformare cerinte GHID 19_2 si REG UE 1303/2013, art.34 si Fisa LEADER
Consolidarea capacitatii actorilor Manager +
!ocall relevanti de a dgzvqlta si Animari/Informari Echipa Echipa GAL Plan
implementa operatiunile, inclusiv e conform Implementare/
sy conform planificarii : . VI-M .
promovarea capacitatilor lor de Organigrama/ animare
management al proiectelor; Atributii/ROF
Conceperea unei proceduri de
selectie nediscriminatorii si
transparente si a unor criterii
obiective in ceea ce priveste Responsabil
selectarea operatiunilor, care sa  Actualizare/procedura Evaluare + - Proceduri
: . o ) L , Consiliul ;
evite conflictele de interese, care selectie/comisie Responsabil Di Conformitate,
. o) o : e N irector/ I
garanteaza ca cel putin 51% din selectie/comisie Financiar Presedinte Eligibilitate
voturile privind deciziile de contestatii Contabil + 3 Selectie
selectie sunt exprimate de Manager
parteneri care nu au statutul de
autoritati publice si permite
selectia prin procedura scrisa;
Asigurarea, cu ocazia
selectionarii operatiunilor, a
coerentei cu strategia de Manager, .
, : ¥ , Proceduri
dezvoltare locala plasata sub : Responsabil .
" v , Responsabil e Conformitate,
responsabilitatea comunitatii, prin Evaluare/selectie Financiar o
L Evaluare ) Eligibilitate
acordarea de prioritate Contabil, .
A : , Selectie vs. SDL
operatiunilor in functie de Presedinte
contributia adusa la atingerea
obiectivelor si tintelor strategiei;
Pregatirea si publicarea de cereri Sesiuni EC{‘/'E:AEAL Plan
de propuneri sau a unei proceduri  Finantare/Depunere Manager .
. Consiliu Implementare/
permanente de depunere de proiecte Director/
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proiecte, inclusiv definirea
criteriilor de selectie;

Primirea si evaluarea cererilor de
finantare;

Primirea si verificarea
conformitatii cererilor de plata
depuse (Ghid 19_2 pag.37);

Selectarea operatiunilor,
stabilirea cuantumului contributiei
si prezentarea propunerilor catre
organismul responsabil pentru
verificarea finala a eligibilitatii
inainte de aprobare;

Monitorizarea implementarii
Strategiei de Dezvoltare Locala
plasate sub responsabilitatea
comunitatii i a operatiunilor
sprijinite si efectuarea de activitati
specifice de evaluare in legatura
cu strategia respectiva.

(4) Fara a aduce atingere
dispozitiilor de la alineatul (3)
litera (b), grupul de actiune locala
poate avea statut de beneficiar i
poate implementa operatjuni in
conformitate cu strategia de
dezvoltare locala

(5) In cazul activitatilor de
cooperare ale grupurilor de
actiune locala, mentionate la
articolul 35 alineatul (1) litera (c),
sarcinile stabilite la alineatul (3)
litera (f) de la prezentul articol pot
fi efectuate de autoritatea de
management responsabila.

Pregatirea si publicarea
apelurilor de selectie, in
conformitate cu SDL

Primire, evaluare,
selectie proiecte

Verificare Cereri Plata

Lista proiecte
aprobate

Monitorizari conform
planificarii sau ori de
cate ori este necesar

Pregatire proiecte,
depunere cerere
finantare, contractare,
implementare, control,
raportari

Pregatire proiecte,
depunere cerere
finantare, contractare,
implementare, control,
raportari

Manager

Manager

Manager +
Echipa
conform
Organigrama/
Atributji/ROF

Responsabil
Monitorizare/
MON

Manager +
Echipa
conform
Organigrama/
Atributii/ROF
silsau
contractori
externi
Manager +
Echipa
conform
Organigrama/
Atributii/ROF
silsau
contractori
externi

D. Ghid 19_4/fisa LEADER pag.24

Pregatire
documentatji,
publicare,
transparenta

Responsabil
Animare

Presedinte

Responsabil
Evaluare

Responsabil
Cereri
Plata
Manager +
Comisii
Selectie +
Consiliul
Director +
Presedinte

Manager +
Responsabil
Cereri Plata

Manager +
echipa
nominalizata
cu atributii
per proiect

Manager +
echipa
nominalizata
cu atributji
per proiect

Manager,
Responsabil
Evaluare,
Responsabil
Financiar
Contabil

sesiuni de
depunere
proiecte

Plan
Implementare/
sesiuni de
depunere
proiecte
Cereri Plata
conform
beneficiari

Plan
Implementare/
sesiuni

Plan de
Evaluare SDL

Proiecte Coop
Teritoriale, alte
proiecte la care
prin procedurile
complete nu
sunt aplicanti si
GAL a fost listat
ca eligibil

Conform GHID
19 3

Plan
Implementare/
Sesiune/
Apel Selectie
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Animarea teritoriului

Analiza, evaluarea si selectia
proiectelor;

Monitorizarea si evaluarea
implementarii strategiei;

Verificarea conformitatii cererilor
de plata pentru proiectele
selectate (cu exceptia situatiilor in
care GAL este beneficiar);

Monitorizarea proiectelor
contractate;

Intocmirea cererilor de plats,
dosarelor de achizitii aferente
costurilor de functionare si
animare;

Aspecte specifice domeniilor:
financiar, contabilitate, juridic,
resurse umane efc.

Intalniri de animare in
teritoriu

Primire, conformitate,
evaluare, selectie
proiecte

Monitorizarea i
evaluarea
implementarii
strategiei

Verificare Cereri Plata

Monitorizare

Cereri plata
GAL VI-M

Responsabil
Animare

Responsabil
Evaluare

Responsabil
Monitorizare

Responsabil
Cereri Plata

Responsabil
Monitorizare

Manager

Manager

Manager,
Responsabil
Evaluare,
Responsabil
Financiar
Contabil
Comisia
Selectie, ev.
Comisia
Contestatji

Responsabil
Cereri Plata,
Presedinte

Responsabil
Monitorizare,
Presedinte

Responsabil
Cereri Plata,
Presedinte

Responsabil
Cereri Plata

Responsabil
Financiar
Contabil

Plan
Implementare/
Animari

Proceduri
Selectie/
Contestatji

Plan de
Evaluare SDL

Solicitari
beneficiari

Plan de
Evaluare
SDL/Proiecte

Conform plan
activitati/Cereri
Plata
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ANEXA 4 Procesele principale GAL VALEA IZEI-MOISEI 2020/ Proceduri

OBIECTIVE STRATEGICE
(Termen Lung 2023)

N [

(Elaborare) si Implementarea Strategiei SDL Valea lzei-Moisei,
in Timp, Cost, Calitate
(Plan de Implementare SDL / Planificarea Priorititilor si
Masurilor)

Monitorizarea Implementarii Strategiei
2016 —» 2020 —» 2023
(Plan de Evaluare SDL)

Obiective Operationale (2016 —»2020), Implementarea programului LEADER 1in
Teritoriul GAL Valea Izei-Moisei, conform Strtategiilor Europene, Nationale si Locale
EU 2020 / PAC 2020 / PNDR 2020 si parteneriatului local VI-M

v v

GAL VI-M ca si Organizatie / Asociatie / ONG GAL VI-M ca si organizatie de Implementare si monitorizare a
Parteneriat Public Privat SDL a
(Planificare, Organizare, Comanda, Control, Audit) Prioritatilor si Masurilor Aferente si a portofoliului de proiecte
aferente precum si a
* Unitate de Evaluare si Monitorizare a Proiectelor

Organizarea / Functionarea GAL ca si ONG: (UEB) Beneficiarilor

Functionarea conform
Organigrama
Fisa Postului ‘ ¢
R.O.l
R.O.F

Animarea teritoriului conform Plan activitati / SDL Monitorizarea

Implementarea conform

Planului de Implementare al
+ SDL si a masurilor aferente
Sprijinirea depunatorilor de

Implementarii
Strategiei de
Dezvoltare Locala si a

intocmirea cererilor de plat, dosarelor de achizitii aferente
costurilor de functionare si animare;
Aspecte specific domeniilor: financiar, contabil, juridic,
resurse umane etc.

proiecte in tot ciclul de viata

al proiectelor din Teritoriu operatiunilor sprijinite

v

1.Pregatire:

1.1 Pregatire
Documente
Ghiduri / Proceduri

3. Analiza, evaluarea si
selectia proiectelor.
3.1 Depunerea
proiectelor de catre

6. Cereri Plati
6.1 Depunerea

Selectie / Evaluare 2. Publ_icarea beneficiar Cererilor de
1.2 Promovare apelurilor de 3.2 Analiza si evaluarea 6";“&‘;&;;
/informare / selec,ttAe (AS), proiectelor, verificarea 4. 4. conf itatii
comunicare / in conformititii si a Contractarea Contractarea Cé’e“re‘;’”'g‘r Zg‘
Comunitatea locali conformitate eligibilitatii, analiza cf. 4.1 4.1 Jat pentru
Posibilitatile d cu SDL criteriilor / coerentd cu Notificarea Notificarea };roielztelor
osibilitat’e de 2.1 Anunturi SDL (criterii locale) GALsia GALsia selectate (cu
ranturi existente ; . isi A o3
9 2.2 Publicitate 3.3 Comisia de avaluare / Beneficiarilo Beneficiarilo exceptia
pentru finantarea 2.3 Animarea analizd / decizie / raport / r r situatiilor in
proiectelor (intalniri si A selectie / publicitate Y
. Lo (activitati de isi 4.2 4.2 care GAL este
evenimente publice, : 3.4 Comisia de beneficiar);
promovare sau contestatii/raport Contractarea Contractarea '

mass media locala,
pliante si publicatii
proprii, pagini de
internet inclusive prin
intermediul membrilor
GAL).

6.3 Depunerea
cererii de plata
conforme la
AFIR

contestatii/publicitate
3.5 Transmiterea
proiectelor spre AFIR /
aprobare-validare-
contractare

informare).

\ 4

Monitorizarea implementdirii Strategiei de Dezvoltare Locali si a operatiunilor sprijinite conform cu
Plan de Evaluare SDL, va fi elaborate conform angajament Cap. X
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ANEXA 5 Procedura EVAL

/3. Analiza, evaluarea\

si selctia proiectelor:
3.1 Depunerea
Proiectelor de catre
Beneficiari
3.2 Analiza si
Evaluarea Proiectelor
Verificarea
Conformitatii si
Eligibilitatii, Analiza
Conform Criteriilor /
coerenta cu SDL
(criterii locale)
3.3 Comisia de
Evaluare / Analiza /
Decizie / Raport
Selectie / Publicitate
3.4 Comisia
Contestatii / Raport
Contestatii /
Publicitate
3.5 Transmiterea
Proiectelor spre AFIR
/ aprobare-valdiare-
contractare

(Procedura EVAL)

N J

3.1 Depunerea Proiectelor de catre Beneficiari
Proiectele / Cererile de Finantare se depun la sediul / registratura GAL VI-M in
perioada mentionata in Apelul de Proiecte
< Se inregistreaza numadr intrare Registru Proiecte
% Se evalueaza conformitatea / Formular Conformitate si se da 1 ex.emplar
in original la deponent + numar de inregistrare in Registru Proiecte

3.2 Analiza si Evaluarea Proiectelor
Verificarea conformitatii si eligibilitatii, analiza conform criteriilor / coerentd cu
SDL (criterii locale) se efectueaza de catre
Responsabili cu Verificarea, Evaluarea si Selctia Proiectelor

3.3 Comitet de Selectie Analiza/Decizia/Raport Selectie/Informare Beneficiari si
Publicitate/Termen de contestatiec Comitet Selectie ales de Adunarea Generald a
Asociatilor si Consiliul Director, format din 11 membri ai parteneriatului.

Pentru fiecare membru al comitetului de selctie se stabileste un membru supleant.

3.4 Contestatii/Perioada de Contestatii/Comisia de Solutionare Contestatii
Raport Contestatii/Info Beneficiar si Publicitate

3.5 Transmiterea proiectelor aprobate spre AFIR
Aprobare-Validare-Contractare

DN NN NG N N

Conformitatea

Eligibilitate si
Selectie Punctaj

Raport
Evaluare

Raport
Contestatii

Transmitere
pentru
Validare/Semnare
/Contractare

Observatii 1. Comitet selectie: La selectja proiectelor, se va aplica regula ,dublului cvorum®, respectiv
pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii comitetului de selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate civila. Daca unul

dintre proiectele depuse pentru selectie apartine unuia dintre membrii comitetului de selectie,

persoana/organizatia in cauza nu are drept de vot si nu va participa la intainirea comitetului respectiv.
Observatii 2. Detalierea procedurilor de evaluare si selectie este facuta in ROF, cu Regulamant pentru
Comitet selectie si Comisia Contestatii.
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ANEXA VI Nominalizare Comitet Selectie si Comisie Contestatii 2016

PARTENERI PUBLICI
PARTENER FUNCTIAIN CS  TIP/OBSERVATII
Comuna Moisei Primar Moisei
Comuna Stramtura Primar Stramtura
Comuna Botiza Primar Botiza

PARTENERI PRIVATI

PARTENER FUNCTIAINCS  TIP/OBSERVATII
Motoc Gheorghe / SC Gival Petroleum SRL Titular Moisei
Tiselitda Carmen / SC Casa Denisa SRL Titualr Sieu

SOCIETATE CIVILA

PARTENER FUNCTIAINCS  TIP/OBSERVATII
Fundatia Osanul Presedinte Moisei
Asociatia Crescatorilor de Animale Presedinte Sieu

PARTENERI PUBLICI SUPLEANTI
PARTENERI FUNCTIAINCS  TIP/OBSERVATII
Comuna Rozavlea Primar Rozavlea
Comuna Poienile Izei Primar Poienile Izei
Comuna Sacel Primar Sacel

PARTENERI PRIVATI SUPLEANTI
PARTENERI FUNCTIAINCS  TIP/OBSERVATII
Pop Vasile / SC Rachita SRL Titular Viseu de Jos
Dr. Ganea R . Ovidiu / Cabinet Medical Individual Titular Sacel

SOCETATE CIVILA SUPLEANTI

PARTENER FUNCTIAINCS  TIP/OBSERVATII
SC Instant Tour SRL Titular Poienile Izei
SC Craciun & Turza SRL Titular Stramtura

Observatii Finale

Nota finald V3_F_ Valabil de la 1 ianuarie 2017

Numar de pagini/continut 39 pagini inclusiv Coperta 1

Info pentru Utilizatori Luat la cunostiinta de catre toti Salariafii GAL VI-M 2017

Nr. OCUPATIE

CONTRACT DE MUNCA FRELLLE FUNCTIE SEALATLUR

Manager, Responsabil
01/01.09.2014 MOTOC GHEORGHE Administrativ

Responsabil Animarea

01/01.09.2014 MOTOC GHEORGHE Tortoriulul WMotoe
R bil Financiar,

02/01.09.2014 STETCU SERGIU e Hheten

Responsabil Verificarea,
MOTOC A. G. VLAD Evaluarea si Selectia %@
Proiectelor
Responsabil Verificarea,
05/08.02.2017 DANCI SANDA SORINA Evaluarea si Selectia %
Proiectelor
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ANEXA VII Flux Procedural

http://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurali/Axa LEADER/2014-2020/OMADR-90-din-7-aprilie-aprobare-Ghid-GAL-implementare-SDL.PDF

Conform Ghid Implementare VO:1 7 aprilie 2017, Hotdrarea Ministrului

OMADR-90-din7-aprilie-aprobare-Ghid-GAL-implementare SDL.PDF

HHOOOHOOH O

Flux Procedural pentru accesarea fondurilor structural nerambursabile prin GAL VI-M

v

GAL realizeaza activitati de animare si elaboreazd documentele de accesare.
GAL lanseaza apel de selectie pentru masurile din cadrul SDL folosind mijloacele de
informare mass-media

\ 4

Potentialul beneficiar depune proiectul la sediul GAL mentionat in anuntul de lansare

v

Proiectul este evaluat din punct de vedere al criteriilor de eligibilitate si selectie la nivel
GAL, utilizand criterii elaborate de fiecare GAL in parte

v

Proiectele selectate (dupa solutionarea contestatiilor-daca este cazul) sunt depuse la AFIR

AFIR verifica respectarea criteriilor de eligibilitate

v

AFIR notificda GAL-ul si beneficiarul cu privire la aprobarea/neaprobarea proiectului si
semnarea contractului de finantare

Beneficiarul semneaza contractual de finantare cu AFIR

Beneficiarul depune cererea de plata la GAL
v

GAL verifica conformitatea cererilor de plata si beneficiarul le depune la AFIR

v

AFIR verifica cererile de plata si efectueaza platile
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http://www.madr.ro/docs/dezvoltare-rurală/Axa_LEADER/2014-2020/OMADR-90-din-7-aprilie-aprobare-Ghid-GAL-implementare-SDL.PDF

. ASOCIATIA GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA VALEA IZEI-MOISEI
. Comuna Moisei, str. Principala, nr. 1300, etaj 2

=i Cod de inregistrare fiscal (C.I.F.): 33340238 / 02.07.2014
=I5 Decizia de autorizare MADR Nr. 116 / 15.09.2016

@
£\ Presedinte - Gheorghe Motoc 0743 088 215
a Expert Evaluator | - Sanda Danci 0743 088 629
‘9‘ Expert Evaluator Il - Vlad Motoc 0745 283 950
[ )

Resp. Financiar — Sergiu Stetcu 0752 149 556
uni—p-Vineri, 09:00—»17:00

w07 office@galvaleaizeimoisei.ro
x galvaleaizeimoisei@yahoo.ro

Q www.galvaleaizeimoisei.ro
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