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FIŞA DE VERIFICARE A CRITERIILOR DE SELECŢIE M7/6A

Sub-măsura 19.2 - „Sprijin pentru implementarea acțiunilor în cadrul strategiei de dezvoltare
locală”
Măsura 7/6A – „Dezvoltarea întreprinderilor neagricole în teritoriul LEADER”

[bookmark: _GoBack]Titlu proiect: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Număr de înregistrare al cererii de finanțare: 
………………………………………………………

VERIFICAREA CRITERIILOR DE SELECŢIE

	Nr. Crt
	Criterii de selecție
	Punctaj

	CS 1
	Proiecte care prevăd investiții în unitățile de primire turistică și servicii de alimentație; 
(25 dacă DA şi 0 dacă NU)
	

	CS 2
	Proiecte în activități recreative/ sportive şi meşteşuguri;  
(10 dacă DA şi 0 dacă NU)
	 

	CS 3
	Proiecte în activități productive;  
(10 dacă DA şi 0 dacă NU)
	

	CS 4
	Proiecte care își propun crearea de locuri de muncă;  
( 10 puncte 1 loc de muncă creat, 20 puncte mai mult de 1 loc de muncă creat)
Loc de muncã cu normã întreagã
(Maxim 20 puncte)
	

	CS 5
	Proiecte care prevăd angajarea persoanelor din grupuri vulnerabile; 
(5 dacă DA şi 0 dacă NU)
	

	CS 6
	Proiecte care folosesc resurse locale; 
(10 dacă DA şi 0 dacă NU)
	

	CS 7
	Utilizarea soluțiilor de obținere a energiei din surse regenerabile; 
(20 dacă DA şi 0 dacă NU)
	

	Total                                                      punctaj – maxim 100 p
	



Pentru această măsură punctajul minim este de 15 puncte si reprezintă pragul sub care niciun proiect nu poate intra la finanţare. 

Observații….................................................................................................................................................


Atenție! 
Evaluarea criteriilor de selecție se face numai în baza documentelor depuse odată cu Cererea de finanțare.

Verificat de: 
Expert 2 Asociaţia GAL Valea Izei-Moisei
Nume și prenume........................................... 
Semnătura ……………………........................     DATA……/……/2018 

Întocmit de: 
Expert 1 Asociaţia GAL Valea Izei-Moisei 
Nume și prenume.......................................... 
Semnătura ……………………........................     DATA……/……/2018 































Metodologie de aplicat pentru evaluarea criteriilor de selecţie

CS 1. Proiecte care prevăd investiții în unitățile de primire turistică și servicii de alimentație;  
(25 dacă DA şi 0 dacă NU)
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	
1. Cerere de finanțare;
2. Studiu de fezabilitate;
	Se verifică dacă în cererea de finanțare şi in studiul de fezabilitate dacă este specificat şi descris serviciul pe care îl dezvoltă în teritoriul GAL Valea Izei-Moisei, necesitatea si specificitatea proiectului şi cum contribuie la dezvoltarea pe termen mediu şi lung. 
Se vor puncta proiecte care vizează servicii turistice și servicii de alimentație; 
Dacă proiectul îndeplinește condiția CS 1  - expertul va înscrie „25 puncte” în coloana punctaj. În caz contrar, expertul va înscrie „0” în coloana Punctaj.



CS 2. Proiecte în activități recreative/ sportive şi meşteşuguri;  
(10 dacă DA şi 0 dacă NU)
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	
1. Cerere de finanțare;
2. Studiu de fezabilitate;
	Se verifică dacă în cererea de finanțare şi în studiul de fezabilitate dacă este specificat şi descris serviciul pe care îl dezvoltă în teritoriul GAL Valea Izei-Moisei, necesitatea si specificitatea proiectului şi cum contribuie la dezvoltarea pe termen mediu şi lung. 



CS 3. Proiecte în activități productive;  
(10 dacă DA şi 0 dacă NU)
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	 
1. Cerere de finanțare;
2. Studiu de fezabilitate; 
	Se verifică dacă în cererea de finanțare şi în studiul de fezabilitate dacă este specificat şi descris serviciul pe care îl dezvoltă în teritoriul GAL Valea Izei-Moisei, necesitatea și specificitatea proiectului şi cum contribuie la dezvoltarea pe termen mediu şi lung. 
Se vor puncta proiecte care vizează (cu excepția serviciilor turistice și agroturistice).   
Dacă proiectul îndeplinește condiția CS 2 - expertul va înscrie „10 puncte” în coloana punctaj. În caz contrar, expertul va înscrie „0” în coloana Punctaj;










CS 4. Proiecte care își propun crearea de locuri de muncă;    
(10 puncte 1 loc de muncă creat, 20 puncte mai mult de 1 loc de muncă creat)
Loc de muncã cu normã întreagã
(Maxim 20 puncte)
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	 
1. Cerere de finanțare;
2. Studiu de fezabilitate; 
	Se verifică câte noi  locuri de muncă vor fi create cu asumarea angajamentului de a fi păstrate pe toată perioada de monitorizare a proiectului. 
Loc de muncã cu normã întreagã Daca proiectul indeplineste condiția CS4  - expertul va înscrie „10 puncte” minim 1 angajat în coloana punctaj sau ”20 puncte” pentru mai mult de un  angajatin coloana punctaj sau expertul va inscrie”; 



CS 5. Proiecte care prevăd angajarea persoanelor din grupuri vulnerabile;     
(5 dacă DA şi 0 dacă NU)
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	 
1. Cerere de finanțare;
2. Studiu de fezabilitate; 
	Se verifică daca se prevăd angajarea persoanelor din grupuri vulnerabile;      
Dacă proiectul îndeplinește condiția CS 5 - expertul va înscrie „5 puncte” în coloana punctaj. În caz contrar, expertul va înscrie „0” în coloana Punctaj;



CS 6. Proiecte care folosesc resurse locale; 
(10 dacă DA şi 0 dacă NU)     
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	 
1. Cerere de finanțare;
2. Studiu de fezabilitate;

	Se verifică dacă în studiul de fezabilitate este specificat că beneficiarul va folosi resurse locale (umane, materiale), iar pentru proiectele de construcţii, unde este cazul, cã va respecta arhitectura tradiţionalã 
Dacă proiectul îndeplinește condiția CS6 - expertul va înscrie „10 puncte” în coloana punctaj. In caz contrar, expertul va înscrie „0” în coloana Punctaj



CS 7. Utilizarea soluțiilor de obținere a energiei din surse regenerabile;
(20 dacă DA şi 0 dacă NU)
	DOCUMENTE  PREZENTATE
	PUNCTE DE VERIFICAT ÎN CADRUL DOCUMENTELOR  PREZENTATE

	 
1. Cerere de finanțare;
2. Studiu de fezabilitate; 
	Se verifică dacă în studiu de fezabilitate este specificat că beneficiarul va valorifica energia regenerabilă şi îşi propune reducerea consumului de energie prin activităţi bugetate din suma eligibilă nerambursabilă 
Dacă proiectul indeplineste conditia CS7 - expertul va înscrie „20 puncte” in coloana punctaj. În caz contrar, expertul va inscrie „0” în coloana Punctaj; 





PUNCTAJ MINIM – 15 PUNCTE

În cazul în care proiectele vor avea acelaşi punctaj departajarea se va face în funcţie de următoarele criterii:
1. Proiecte care propun investiţii în unităţi de primire agroturistice;
2. Proiecte care propun activitãţi de producţie;
3. Proiecte în activități recreative/ sportive şi meşteşuguri;  

Experții completează, semnează şi datează Fişa de evaluare a criteriilor de selecţie și înscrie punctajul total acordat. Dacă există divergenţe între expert şi persoana care verifică munca expertului, acestea sunt mediate/ rezolvate de şeful ierarhic superior, care îşi însuşeşte decizia prin semnătură.
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