selectie. In urma solutiondrii eventualelor contestatii, Comisia de Solutionare a
Contestatiilor va elabora un Raport de Contestatii, care va fi semnat de catre membrii
Comisiei si va fi inaintat. Comitetului de Selectie GAL va publica pe pagina de web proprie
Raportul de Contestatii. In baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite
Raportul de selectie final. Tn Raportul de Selectie Final vor fi evidentiate proiectele
declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatiilor. GAL va publica pe
pagina de web proprie Raportul de Selectie Final si va instiinta solicitantii asupra

rezultatelor procesului de evaluare si selectie.
Tabel cu componenta Comitetului de Selectie:

Partener Functia in CS | Tip/Observatii
Comuna Moisei Primar Moisei

Comuna Stramtura Primar Stramtura
Comuna Botiza Primar Botiza

Partener Functiain CS | Tip/Observatii
Motoc Gheorghe/SC Gival Petroleum SRL Titular Moisei
Tiselita Carmen/SC Casa Denisa SRL Titualr Sieu

Partener Functiain CS | Tip/Observatii
Fundatia Osanul Presedinte Moisei
Asociatia Crescatorilor de Animale Presedinte Sieu

Parteneri Functia in CS | Tip/Observatii
Comuna Rozavlea Primar Rozavlea

Comuna Poienile Izei

Primar

Poienile Izei

Comuna Sacel

Parteneri

Primar

Functia in CS

Sacel

Tip/Observatii

Pop Vasile/SC Rachita SRL

Titular

Viseu de Jos

Dr. Granea R. Ovidiu/ Cabinet Medical Individual

Titular

Sacel

Partener Functiain CS | Tip/Observatii
SC Instant Tour SRL Titular Poienile Izei
SC Craciun & Turza SRL Titular Stramtura

CAPITOLUL XIll: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale

Pentru a garanta transparenta in procesul decizional la nivelul GAL Valea Izei-Moisei si
pentru a evita orice potential conflict de interese, se vor avea in vedere urmatoarele
aspecte: - procedura de selectie a propunerilor de proiecte va fi o procedura scrisa, pe
baza de grila de evalure a eligibilitatii si a calitatii tehnice; - angajatii GAL si/sau
evaluatorii independenti contractati conform legislatiei in vigoare care vor avea rol in
verificarea si evaluarea propunerior de proiecte nu vor face parte din Comitetul de
Selectie (CS); in cazul in care au verificat/evaluat un proiect nu vor face parte nici din
Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC), daca pentru acel proiect se va depune
contestatie; membrii CS nu vor face parte din CSC. CS va fi format din membrii GAL in
numar impar, iar 51 % din voturile privind deciziile de selectie vor fi exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice. Toate persoanele implicate la nivelul
GAL in evaluarea si selectia proiectelor (membri in CS, in CSC sau angajatii ai



GAL/evaluatorii implicati in procesul de evaluare) vor trebui sa completeze o Declarati
privind evitarea conflictului de interese, in care sa se faca referire la prevederile art. 10 si
11 din OG 66/2011, Cap. 2, Sectiunea Il - Reguli in materia conflictului de interes. in
continutul Declaratiei pe propria raspundere se vor mentiona cel putin urmatoarele
aspecte: numele si prenumele declarantului; functia detinuta la nivel GAL; rolul an cadrul
procesului de evaluare, CS/CSC; luarea la cunostinta a prevederilor privind conflictul de
interes asa cum este acesta prevazut la art. 10 si 11 din OG 66/2011, Cap. 2, Sectiunea Il -
Reguli in materia conflictului de interes; asumarea faptului cd in situatia in care se
constata ca aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea, persoana semnatara este
pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii;

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare apartine unuia din membrii CS, CSC
sau unuia dintre angajatii GAL/evaluatorii contractati implicati in verificarea si evaluarea
proiectelor sau unei rude sau afin al acestuia, sau apartine unei entitati juridice in care
acesta persoana are implicatii/interese, in conformitate cu prevederile legale nationale
(Legea 161/2003, OUG 66/2011, HG 875/2011, legile 78/2000, 215/2001, 161/2003,
393/2004, 286/2009 cu modificarile si completarile ulterioare) si comunitare
(Regulamentul CE 966/2012) aplicabile, va solicita in scris inlocuirea sa si va prezenta o
declaratie in care sa explice natura relatiei/interesului respectiv, asumarea faptului ca nu
va participa la procesul de verificare si selectie a proiectelor, nu va participa la intalnirea
comitetului respectiv pentru sesiunea de selectie, contestatie in cauza si, ca urmare nici
la vot.

In cazul in care se constatid ci nu se respecta regulile de evitare a conflictului de
interese, asa cum sunt definite in legislatia in vigoare, proiectul nu este eligibil, iar daca a
fost finantat se va proceda la recuperarea sumelor conform legislatiei. Respectarea
acestor obligativitati va fi verificatd de structurile teritoriale ale Autoritatii de
Management/Agentiei de Plati. O procedura similara se va respecta si in cazul
subcontractarii de evaluatori independenti si in cazul altor achizitii GAL. Se va respecta
legislatia in vigoare privind achizitiile publice. Angajatii GAL/evaluatorii independenti vor
face verificarea, evaluarea si selectia ofertelor, precum si solutionarea contestatiilor.
Membrii Comisiei de Evaluare si Selectie a ofertelor/CSC vor intreprinde toate diligentele
pentru evitarea conflictului de interese si vor da o declaratie te neincadrarea in situatiile
conflictului de interese. Verificarea conflictului de interese se va face conform
instructiunilor/ghidului actualizat al ANAP.
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