CAPITOLUL X: Planul de finantare al strategiei

in vederea calcularii Componentei A, s-a utilizat urmatorul algoritm:

Locuitori: 42,864 de locuitori X 19,84 euro/locuitor= 850421,75 euro
Suprafata: 737,03 km2X 985.37 euro/ km?= 726247,25 euro
Total: 1576,669 euro

Strategia are un caracter integrat si inovator, prin abordarea multisectoriala si prin
faptul ca pune accent pe sinergia si complementaritatea initiativelor la nivel local.
Valorile aferente fiecarei prioritati au la baza nevoile reiesite din analiza diagnostic si
analiza SWOT. Alocarea este reflectata de urmatoarea ierarhizare:

Prioritate | Masura | Contributia publica | Contributia publica | Procent
nerambursabila/masura | nerambursabila/prioritate
6 M6/6A | 30,000 631,336 40,04

M7/6A | 221,000
M8/6A | 20,000
M9/6B | 330,000
M10/6B

2 M4/2A | 60,000 60,000 3,81
Cheltuieli de :
functionare 315,333 319,333 20

Alocarea financiara cea mai mare o are prioritatea 6 care are 5 masuri, dedicate
mediului privat in sfera neagricola si mediului public pentru activitati care vizeaza
infrastructura mica, indeosebi din domeniul social,cultural,patrimoniu natural,
IT&C,energii regenerabile. Activitatile neagricole isi propun rezolvarea unor nevoi din
domeniul mestesugurilor ,turismului cu prioritizarea energiei regenerabile si al IT&C
,altele decat cele finantate prin PNDR.

Prioritatea 3 care desi are o singura masura isi propune sa realizeze prima vanzare a
produselor agricole prin “lantul scurt”, oferind astfel posibilitatea micilor fermieri de a-si
vinde produsele mai ales prin cooperare.

Prioritatea 1, vizeaza transferul de tehnologie in mediul rural, prin proiecte pilot si
produse si procese noi.

Prioritatea 4 este mai putin sustinuta financiar deoarece se regaseste in PNDR ,prin
LEADER fiind incurajati fermierii mici.

CAPITOLUL XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in cadrul
SDL

Conform prioritatilor descrise in strategie, GAL lanseaza apeluri de selectie a
proiectelor, pe plan local. GAL trebuie sa intreprinda toate demersurile necesare pentru a
se asigura transparenta procesului de selectie. Apelul se adreseaza actorilor locali sau
altor beneficiari care propun proiecte ce vor fi implementate in aria de acoperire a GAL.



Potentialul beneficiar depune proiectul la secretariatul GAL, sub forma de Cereré de
Finantare si anexe.

Evaluarea proiectelor depuse la GAL

in timpul sesiunii de depunere a proiectelor, angajatii GAL care au atributii in fisa
postului, verifica conformitatea proiectului, iar pentru proiectele declarate conforme se
va verifica respectarea criteriilor de eligibilitate in conformitate cu cerintele impuse
pentru fiecare masura din SDL, coroborate cu prevederile Ghidului Solicitantului si
Manualului de procedura pentru implementarea masurii respective. GAL poate sa solicite
beneficiarului, clarificari referitoare la indeplinirea conditiilor de conformitate,
eligibilitate si selectie, daca este cazul. Angajatii GAL implicati in procesul de evaluare al
proiectelor pot realiza vizite pe teren in vederea verificarii eligibilitatii, iar in acest scop
vor completa Fisa de verificare pe teren.

GAL are obligatia de a specifica clar criteriile de selectie si punctajul maxim acordat
pentru fiecare criteriu in parte. Punctajele se aproba de catre Consiliul Director al GAL.
Toate verificarile efectuate de catre angajatii GAL vor respecta principiul de verificare “4
ochi”, respectiv vor fi semnate de catre 2 angajati - un angajat care completeaza si un
angajat care verifica. Toate fisele de verificare vor fi semnate numai de catre angajatii
GAL, chiar daca pentru efectuarea verificarilor acestia au beneficiat de consultanta sau
suport tehnic extern.

Selectia proiectelor se va face de catre un Comitet de Selectie alcatuit din 7
membri (reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care fac parte din parteneriat),
respectiv 3 parteneri publici, 2 parteneri privati si 2 parteneri reprezentanti ai societatii
civile (conform tabelului de mai jos). Fiecare membru are un supleant. Componenta
nominald a comitetului de selectare este stabilitd de catre parteneriat. in situatia in care
o persoana selectata in Comitet nu poate participa, din motive obiective, la lucrarile unei
sesiuni de selectie, ea are obligatia de a notifica acest aspect Consiliului Director, care va
decide inlocuirea cu unul dintre supleantii din aceeasi categorie.

In cadrul Comitetului de selectie trebuie sa se respecte urmatoarele cerinte:

- in orice situatie, ponderea reprezentantilor organizatiilor ce provin din mediul privat
si societatea civila trebuie sa fie mai mare de 50% din totalul membrilor Comitetului de
Selectie, iar reprezentantii organizatiilor din mediul urban sa nu depaseasca 25% din
totalul membrilor.

Selectia proiectelor se face aplicand regula de ,dublu cvorum”, respectiv pentru
validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din
membrii Comitetului de Selectie, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate
civila, iar reprezentantii organizatiilor din mediul urban sa nu depaseasca 25% din numarul
membrilor. Dupa incheierea procesului de evaluare si selectie, Comitetul de Selectie va
emite un Raport de Selectie Intermediar, in care vor fi inscrise proiectele retrase,
neeligibile, eligibile neselectate si eligibile selectate, valoarea acestora, numele
solicitantilor, iar pentru proiectele eligibile punctajul obtinut pentru fiecare criteriu de
selectie. Raportul de Selectie Intermediar va fi publicat pe pagina de web a GAL. n baza
acestuia, GAL va transmite rezultatele selectiei catre solicitanti.Beneficiarii care au fost
notificati de catre GAL de faptul ca proiectele acestora au fost declarate neeligibile sau
nu au fost selectate, pot depune contestatii la sediul GAL in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la primirea notificarii. Contestatiile primite vor fi analizate de catre o
Comisie de Solutionare a Contestatiilor infiintata la nivelul GAL in acest sens, care va fi
compusa din alte persoane fata de cele care au facut parte din Comitetul de Selectie.
Componenta Comisiei de Solutionare a Contestatiilor va respecta ponderile privind
participarea public - privata aplicate pentru constituirea Comitetului de Selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor este numita si aprobata de catre Consiliul
Director al GAL. Membrii Comisiei de Solutionare a Contestatiilor vor respecta regulile
conflictului de interes, completand aceeasi declaratie ca si membrii Comitetului de



selectie. Tn urma solutiondrii eventualelor contestatii, Comisia de Solutionare a
Contestatiilor va elabora un Raport de Contestatii, care va fi semnat de catre membrii
Comisiei si va fi inaintat. Comitetului de Selectie GAL va publica pe pagina de web proprie
Raportul de Contestatii. in baza Raportului de Contestatii, Comitetul de Selectie va emite
Raportul de selectie final. Tn Raportul de Selectie Final vor fi evidentiate proiectele
declarate eligibile sau selectate in baza solutionarii contestatiilor. GAL va publica pe
pagina de web proprie Raportul de Selectie Final si va instiinta solicitantii asupra
rezultatelor procesului de evaluare si selectie.

Tabel cu componenta Comitetului de Selectie:

Partener Functia in CS | Tip/Observatii
Comuna Moisei Primar Moisei

Comuna Stramtura Primar Stramtura
Comuna Botiza Primar Botiza

Partener Functia in CS | Tip/Observatii
Motoc Gheorghe/SC Gival Petroleum SRL Titular Moisei
Tiselita Carmen/SC Casa Denisa SRL Titualr Sieu

Partener Functiain CS | Tip/Observatii
Fundatia Osanul Presedinte Moisei
Asociatia Crescatorilor de Animale Presedinte Sieu

Parteneri

Functiain CS | Tip/Observatii

Comuna Rozavlea Primar Rozavlea
Comuna Poienile Izei Primar Poienile Izei
Comuna Sacel Primar Sacel
Parteneri Functia in CS | Tip/Observatii
Pop Vasile/SC Rachita SRL Titular Viseu de Jos
Dr. Granea R. Ovidiu/ Cabinet Medical Individual Titular Sacel
Partener Functia in CS | Tip/Observatii
SC Instant Tour SRL Titular Poienile Izei
SC Craciun & Turza SRL Titular Stramtura

CAPITOLUL XIl: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
interese conform legislatiei nationale

Pentru a garanta transparenta in procesul decizional la nivelul GAL Valea lzei-Moisei si
pentru a evita orice potential conflict de interese, se vor avea in vedere urmatoarele
aspecte: - procedura de selectie a propunerilor de proiecte va fi o procedura scrisa, pe
baza de grila de evalure a eligibilitatii si a calitatii tehnice; - angajatii GAL si/sau
evaluatorii independenti contractati conform legislatiei in vigoare care vor avea rol in
verificarea si evaluarea propunerior de proiecte nu vor face parte din Comitetul de
Selectie (CS); in cazul in care au verificat/evaluat un proiect nu vor face parte nici din
Comisia de Solutionare a Contestatiilor (CSC), daca pentru acel proiect se va depune
contestatie; membrii CS nu vor face parte din CSC. CS va fi format din membrii GAL in
numar impar, iar 51 % din voturile privind deciziile de selectie vor fi exprimate de
parteneri care nu au statutul de autoritati publice. Toate persoanele implicate la nivelul
GAL in evaluarea si selectia proiectelor (membri in CS, in CSC sau angajatii ai
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