CAPITOLUL VIII: Descrierea procesului de implicare a comunitatilor locale in
elaborarea strategiei

Elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locala a microregiunii Valea Izei-Moisei s-a realizat
prin promovarea de jos in sus a initiativelor si activitatilor de dezvoltare de catre
comunitatile locale, avand ca punct de plecare nevoile si potentialul identificat la nivel
local. Acest proces a contribuit la cresterea capacitatii de colaborare la nivel teritorial
intre principlalii actori locali interesati de dezvoltarea echilibratd a comunitatii lor si de
accelerarea evolutiei comunitati lor.

In acest scop s-au desfasurat actiuni de animare si informare publica, grupuri de lucru
si consultari cu parteneriatul. Toate aceste activitati au fost externalizate catre o firma
de organizare de evenimente.

intr-o prima etapa au avut loc 12 activitati de animare a teritoriului, in cele 11
localitati din microregiune respectiv in comunele: Stramtura, Poienile Izei, Botiza, leud,
Rozavlea, Sieu, Viseul de Jos, Sacel, Moisei (au avut loc 2 intalniri) si orasele Dragomiresti,
Salistea de Sus, cu scopul de a informa comunitatile locale, dar si de culegere de date pe
baza de chestionare. La aceste actiuni au participat 180 de persoane reprezentanti ai
sectorului public, privati, ONG, persoane fizice si reprezentanti ale unor unitati de cult.

Tn cadrul acestor intalniri publice au fost atinse urmatoarele obiective:

e informarea comunitatilor cu privire la oportunitatile de dezvoltare oferite prin

LEADER, misiunea GAL, exemple de proiecte de succes;

e procesul de realizare a strategiei de dezvoltare locala;

e mobilizarea si responsabilizarea locuitorilor in sensul participarii la imbunatatirea
propriei situatii prin participarea la realizarea strategiei si la implementarea
acesteia, culegerea ideilor de proicte;

e dezvoltarea capacitatii comunitatilor si autoritatilor locale de a evalua cu succes
nevoile si resursele pe care le au, apoi, de a le prioritiza, planifica, implementa si
de a mentine participarea comunitatii in implementarea SDL;

e identificarea persoanelor resursa din comunitate;

e identificare de noi membri;

Pentru realizarea aceastor intalniri publice, firma de organizare de evenimente a
asigurat cele 12 locatii si logistica necesara. Tot firma de organizare de evenimente a
transmis un comunicat de presa referitor la inceperea elaborarii SDL si un anunt in presa
locala in care a fost publicat calendarul de desfasurare a intalnirilor publice din cele 11
localitati, respectiv in ziarul online www.eveste.ro.

Pentru mobilizarea comunitatilor, au fost distribuite celor mai reprezentativi si
interesati actori locali, 360 de invitatii si 360 de pliante, in medie 32/localitate.
Invitatiile au fost realizate in format A4 si au continut informatii despre locatia
desfasurarii evenimentului, scopul intalnirii si orele de desfasurare. Informatia din pliant a
fost despre parteneriat (GAL), LEADER si prioritatile care se pot finanta prin aceasta
masura.

Intrucat parteneriatul a beneficiat de sprijin pregétitor pentru elaborarea strategiei,
premergator intalnirilor au fost postate cate doua afise/comuna conform Anexei 3 la
ghidul solicitantului sub-masura 19.1.

Pentru culegerea de date cantitative s-au distribuit participantilor pentru completare
chestionare. Temele abordate au fost nevoile si potentialul din teritoriu din sfere de
activitate precum: administratie, economie, agricultura, social, cultural si mediu.

De asemenea in cadrul acestor intalniri au fost selectate persoane reprezentative
pentru grupurile de lucru cu respectarea egalitatii dintre barbati si femei si a integrarii de
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gen, cat si cu prevenirea oricarei discriminari pe criterii de sex, origine rasiala sau etnica
religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala. Pentru fiecare intalnire
publica a fost elabora o Minuta a intalnirii.

in etapa a doua a elaborarii strategiei au avut loc 3 intalniri ale grupurilor de lucru si 3
consultari ale parteneriatului. Pentru o cat mai buna realizare a grupurilor de lucru si a
consultarilor cu parteneriatul, reprezentantii firmei de organizare evenimente s-au
asigurat ca exista salile de desfasurare a activitatilor, ca sunt dotate corespunzator si ca
este asigurata masa de pranz pentru participanti.

Astfel s-au organizat 4 grupuri de lucru in trei locatii din cadrul teritoriului, respectiv:
doua la Moisei si una la Viseu de Jos. Membri grupurilor de lucru au fost identificati din
randul participantilor la intalnirile publice, cate 7 persoane pentru fiecare tematica, in
total 28 de persoane. Tematicile celor patru grupuri de lucru au fost: Institutional (servicii
publice) si infrastructura mica, Economie locala (IMM si turism); Agricultura si mediu,
Social si cultural.

Fiecare grup de lucru a fost moderat de catre un reprezentat al firmei de organizare de
evenimente sau al firmei de consultanta. Rezultatele in urma intalnirii grupurilor de lucru
au fost urmatoarele: nevoi si oportunitati identificate, 4 analize SWOT pe fiecare tematica
abordata in parte, prioritatile si masurile SDL-ului identificate. Durata unei intalniri de
lucru a fost de 8 ore cu pauza de pranz si doua pauze de cafea.

In a treia etapa au avut loc intdinirile cu parteneriatul.in cadrul acestor intalniri a fost
prezentata strategia in trei stadii de elaborare, prima data o varianta draft a SDL-ului, cea
de a doua consultare a avut loc dupa completarea documentatiei cu observatiile venite din
partea parteneriatului, iar la ultima intalnire a avut loc validarea variantei finale a SDL-
ului. Tn cadrul consultérilor cu parteneriatul au fost prezenti toti cei 49 de membri ai
parteneriatului, acestia avand posibilitatea de a veni cu observatii, propunrei, sugestii.
Timpul alocat pentru o intalnire de consultare a fost de 4 ore.

Capitolul IX: Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei

Grupul de Actiune Locala Valea Izei-Moisei este principalul responsabil de reusita
implementarii SDL pentru teritoriul acoperit de GAL. Prin urmare, este necesar a se
asigura un management performant, cu resurse corespunzatoare. Evaluarea proprie si
monitorizarea permanenta trebuie axate pe valoarea adaugata a abordarii LEADER,
eficienta si eficacitate pentru a asigura un management adecvat.

Pe langa sarcina principala de implementare a propriei strategii, GAL preia functiile
administrative principale, respectiv:

1. Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie
Conform prioritatilor descrise in Strategia de Dezvoltare Locala, GAL-ul lanseaza,
respectandu-se principiul transparentei, apeluri de selectie cu termen limita sau
depunere continua a proiectelor pe intreg teritoriul microregunii: Dragomiresti,
Salistea de Sus, Moisei, Viseu de Jos, Sacel, leud, Stramtura, Poienile Izei,
Rozavlea, Botiza, Sieu.

2. Animarea teritoriului prin actiuni de promovare si informare
Activitatile de animare sunt foarte importante pentru stimularea procesului de
dezvoltare locala. GAL va utiliza diferite mijloace de informare a comunitatii
locale cu privire la posibilitatile de granturi existente pentru finantarea
proiectelor: intalniri si evenimente publice, mass media locala, pliante si publicatii
proprii, pagina de internet, inclusiv prin intermediul membrilor GAL.



